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Editorial

UM TEMA que tem ganhado espaco nas
universidades brasileiras — a saide mental
no ambiente universitario — é tratado com
destaque nesta edi¢ao do Jornal UFLA. No
ensejo dos tantos eventos realizados na
UFLA sob o lema da mobilizacdo “Setembro
Amarelo” (de prevencdo ao suicidio) torna-
-se importante compilar as principais dis-
cussdes sobre salide mental, relembrar os
servigos ofertados pela Instituicdo na area
e os sintomas dos principais transtornos.

Trata-se de um assunto complexo,
determinado por muitos fatores e que al-
canga os diferentes publicos. Por isso, a
comunidade académica demonstra estar
unida na busca por prevencao e solugdes.
A edigdo traz também informacdes sobre
as comemoragdes pelos 110 anos da UFLA,
fotografias do campus feitas pelos segui-
dores da Universidade nas midias sociais,
detalhes sobre o novo portal da Institui¢do
na Internet, relatos sobre o trabalho que
vem sendo feito na graduagdo para me-
lhoria dos processos, além de abordar o
empreendedorismo e a inovacao (impul-
sionados pelo evento Lemonade), contar a
historia de uma estrutura marcante no ce-
nario do campus — a Capela Ecuménica, e
trazer ao publico informacdes sobre o time
de futebol americano que nasceu na UFLA
e hoje é o time oficial da cidade.

A edicdo formaliza também a boa no-
ticia de que a UFLA foi contemplada pela
Capes para implementacdo do Programa
Institucional de Internacionalizacéo (Print)
na pods-graduacdo. O encerramento do
Jornal, na tradicional secdo Amor pela
UFLA, transformou-se em uma homena-
gem ndo programada. A entrevista feita
com o servidor aposentado José Avelino
ocorreu semanas antes de seu falecimen-
to. Ele declarou todo o seu carinho pela
UFLA e pela historia vivida na Instituicao,
em meio a colegas e estudantes. A partida
imprevista o impedird de folhear o Jornal,
mas sua contribuicdo para com a UFLA e
para o Pais fica, aqui, registrada, imortali-
zada nas nossas paginas.

Que a leitura seja proveitosa!

expediente

A UFLA ja tem endereco certo para a im-
plantacdo do novo campus. A area de
150 mil m? situada na Avenida Antbnio
Carlos Pinheiro de Alcantara, n°® 855
- Jardim Mediterranee, foi transferida
a Universidade pela Prefeitura de S&o
Sebastido do Paraiso, em solenidade re-
alizada no dia 13/8. O terreno é avaliado
em R$ 26 milhdes e ja conta com estrutura
de &guas, aguas pluviais, esgoto e energia
elétrica subterranea.

No espaco, serdo erguidos cinco pré-
dios, abrangendo salas de aula, laborato-
rios, areas administrativas, centro de con-
vivéncia e nucleo de empreendedorismo e
inovacdo tecnoldgica. As licitacdes ja estdo
sendo elaboradas e todo o processo deve
ser concluido até novembro deste ano. Os
recursos para o investimento ja estdo asse-
gurados. Até que todas as obras estejam
concluidas, as atividades do novo campus
serdo desenvolvidas temporariamente em
outro local, a ser cedido pela Prefeitura do
municipio.

www.ufla.br

jornaluzaw

ISSN 2526-0642

Site: www.ufla.br

l Facebook: @uflabr

4 i l Instagram: @uflabr
Twitter: @uflabr

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS  Youtube: youtube.com/uflabr

Universidade Federal de Lavras

Dire¢do Executiva - Reitor: José Roberto Soares Scolforo

- Vice-Reitora: Edila Vilela de Resende Von Pinho - Chefe
de Gabinete: Joziana Muniz de Paiva Barcante « Pro-
Reitora de Assuntos Estudantis e Comunitérios: Ana Paula
Piovesan Melchiori - Pré-Reitor de Extensdo e Cultura:
Jodo José Granate de S& e Melo Marques - Pro-Reitora de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas: Débora Cristina
de Carvalho - Pré-Reitor de Graduagao: Ronei Ximenes
Martins - Pré-Reitor de Infraestrutura e Logistica: Jackson
Antonio Barbosa - Pro-Reitor de Pesquisa: Teodorico de
Castro Ramalho - Pré-Reitor de Planejamento e Gestao:
Jodo Chrysostomo de Resende Junior « Pré-Reitor de Pés-
Graduacao: Rafael Pio.

JORNAL UFLA - ANO 24 - N° 110 « JULHO/SETEMBRO - 2018
Diretor de Comunicagao: Sandro Freire de Araujo - Editora:
Ana Eliza Alvim (MTB MG-11305) - Jornalistas: Ana Eliza
Alvim, Camila de Souza Caetano, Glducia da Silva Mendes
Moraes e Samara Aparecida Resende Avelar - Bolsistas
Fapemig que colaboraram nesta edicdo: Karina Aparecida
Mascarenhas, Luiz Felipe Souza, Pollyanna Dias e Tarsis
Murad (Inovacafé) - Estagiarios: Ana Carolina Rocha e Rafael
de Paiva - Planejamento Gréfico e Diagramacao: Heider
Alvarenga de Jesus - Revisao de Textos: Paulo Roberto
Ribeiro - Capa: Fotos de Ewerton Carvalho, Arquivo DCOM e
imagem do Freepik - Tiragem: 3.000 - Gréfica: RB Digital.

Endereco: Campus da UFLA - Caixa Postal 3037, CEP 37200-000, Lavras/
MG « Tel.: (35) 3829.1104 + E-mail: dcom@dcom.ufla.br ¢ Site: ufla.br/
dcom £ permitida a reproducio de textos, desde que seja citada a fonte.

Ciencia em Prosa

Nova revista de jornalismo cientifico da UFLA

Revista de jornalismo cientifico da UFLA sera semestral e destacara pesquisas realizadas na Universidade

A Diretoria de Comuni-
cagao (Dcom) da
UFLA langou, no segundo
semestre deste ano, a pri-
meira revista de jornalismo
cientifico da Universidade:
CiENciIA EM PrOSA — uma
revista semestral que ird
concentrar a divulgagcdo de
algumas das pesquisas da
Instituicdo.

A revista teve ini-
cio com a concretizagao
do Nucleo de Divulgagiao
Cientifica, realizado em
parceria com a Fundagao
de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais
(Fapemig). Até entio, falta-
va a UFLA uma estrutura
especifica para promover,
incentivar e valorizar as
acdes de comunicagdo pu-
blica da ciéncia, tecnologia
e inova¢do da Universidade,

com uma equipe capaz de
oferecer novos e eficientes
canais de comunicagao para
a popularizagdo da ciéncia
e quebrar as barreiras exis-
tentes entre a ciéncia e a
sociedade.

Sendo assim, este novo
projeto s6 foi possivel gra-
cas ao fortalecimento do
Nucleo, que conta atual-
mente com dois bolsistas
Fapemig e o apoio dos
servidores e estagidrios da
Dcom. Toda a equipe busca
diariamente realizar a divul-
gacao cientifica por meio de
uma linguagem mais acessi-
vel, além de sanar duvidas
e apresentar informagdes a
todos os publicos da UFLA.

Atualmente, sio mais
de 1.300 projetos de pesquisa
cadastrados na UFLA. Tao
importante quanto fazer as

pesquisas ¢ divulga-las, tor-
na-las acessiveis. Se elas sao
financiadas pela sociedade e
buscam, em ultima instan-
cia, atender as demandas
dos cidadios, é fundamental
que o conhecimento cientifi-
co chegue a todos.

E as novidades ndo pa-
ram por aqui. A expectativa
para os proximos meses € a
inser¢do de spots na Radio
Universitaria e a criagdo de
um portal web - tudo para
uma ampla divulgacdo da
ciéncia.

Ficha técnica

|

INTERESSADOS EM participar
da revista, com a exposi¢ao
de suas pesquisas, podem
enviar sugestbes de pau-
tas para cienciaemprosa@
dcom.ufla.br [ ]

Acesse a revista: ufla.br/revista

l ufla ano24,n.110,Jul/Set-2018
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110 anos

#OrgulnodeSerUFLA

Texto: Ana Eliza Alvim - Fotos: Arquivo DCOM

U ma programagao com
mais de 20 eventos,
distribuidos em pouco mais
de duas semanas: os 110
anos da UFLA foram cele-
brados com o vigor que esse
tempo merece. A Semana
de Ciéncia, Cultura e Arte
congregou atividades vol-
tadas para os diferentes
publicos envolvidos com a
construcao da historia da
Instituigdo — servidores, es-
tudantes, egressos e comuni-

dade em geral.

As atividades envolve-
ram ato solene, esporte, cul-
tura, ciéncia e tecnologia,
internacionaliza¢do, confra-
ternizacdo e homenagens
especiais a servidores apo-
sentados — que deram sua
contribuicdo expressiva para
o avan¢o da instituicio —
além de estudantes egressos
que comemoram em 2018 o
Jubileu de Ouro e Prata.

O periodo foi marcado
pelo compartilhar de co-
nhecimento, pelos discursos
emocionados, pelas conver-
sas agradaveis da confra-
ternizagdao, integragao por
meio das atividades fisicas,
sensacao agradavel propor-
cionada pela boa musica,
reencontros, aflorar das
memorias sobre tempos

passados, surpresa com as
transformacgoes
presente, a expectativa em
relagdo ao futuro.

vistas no

O percurso iniciado em
1908, com os tantos desafios
que se apresentaram ao lon-
go do tempo, passa por 2018
e deixa marcada a sensa¢ao
do OrgulhodeSerUFLA. &

Egressos que participaram do Jubileu de Ouro e Prata fizeram o tra-
dicional plantio de arvores, que marca as celebracdes dos ex-alunos

Corredor Cultural, apresentagdes do “UFLA ComVivéncia Cultural”, Jubileu de Ouro e Prata e
Jantar do Ex-Aluno fizeram parte da programacao




As atividades incluiram também esportes, acdes de internacionalizacdo e momento de integragéo
com servidores aposentados

UFLA lanc¢a novo portal

Plataforma digital ganhou novo layour,

T

acessibilidade digital e um avangado sistema
gerenciador de conteudo, alem de melhor
acesso por aparelhos moveis

Samara Avelar

O portal institucional
da UFLA na internet
esta de cara nova. Além de
um layout moderno e novas
funcionalidades, a platafor-
ma conta com melhor aces-
sibilidade digital e um avan-
¢ado sistema gerenciador de
conteudo — o Joomla — mais
seguro e resistente que ou-
tros modelos. O site tam-
bém passou a ser responsivo,
adequando-se as telas e sis-
temas de aparelhos moveis,
como smartphones e tablets.

O novo projeto foi de-
senvolvido pela Diretoria
de Comunicagdo (Dcom)
e pela Diretoria de

Gestdo de Tecnologia da
Informag¢ao (DGTI), com
apoio da Coordenadoria
de Acessibilidade da
Pro-reitoria de  Assuntos
Estudantis e Comunitarios
(Praec) e demais pro-reito-
rias da Instituicio. A mu-
danga ocorreu em julho de
2018, mas o endereco de
acesso permanece 0 mesmo
(ufla.br).

O site institucional é o
veiculo que melhor permite a
comunicacdo entre a UFLA
e a comunidade, com infor-
magbes sobre os servigos e
noticias da Universidade.
Mensalmente, recebe em

torno de 115 mil acessos.
Segundo o reitor, professor
José Roberto Scolforo, o
novo portal ¢ uma grande
conquista. “A UFLA conta
com diferentes publicos e
precisa atendé-los da melhor
maneira. Precisavamos de
um site que acompanhasse
a evolucdao da Universidade
e as demandas dos nossos
usuarios. A nova interface
vem ao encontro do nosso
desejo de aprimorar cons-
tantemente a qualidade dos
nossos servicos. Também
permite mais transparéncia
e maior intera¢do com o pu-
blico local, do Brasil e tam-
bém do mundo”, ressalta.

jornal dfla ga%p 4"




ACESSIBILIDADE

A apresentacao do conteudo no
novo site preza pela acessibilidade,
buscando deixar a pagina acessivel
a todos, independentemente de i-
mitacoes fisicas ou tecnoldgicas.

ir para o soriedo [f] a0 merul] irpara busoa ] irpars o rodand B

Ministiério da Fducaglo

L Urinl Portal UFLA
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Sobrea UFLA  Equipe de Gesiio

ESTLIDANTE SERVIDOR QUERD SER LIFLA

CONTEUDO DIRECIONADO

As informacdes passaram a ser seg-
mentadas por temas e publicos.
Assim, O usudrio acessa de forma
mais rdpida os conteldos de seu
maior interesse.

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  SITEMAP

fvyoa

ServicosdaUFLA  Contare  Area de Imprensa

INTERNATIONAL GLEST EX-ALUND

PORTAL UFLA

ACESS0 4 SISTEMas

ACESSD RAPIDO

ervigas ao Cidadao

Bem-vindo(a) ao novo Portal UFLA

Conheca as novas funcionalidades.
Comunicado Manuten¢do na rede de esgoto do campus

Institucional Ensino

Novo portal da UFLA apresenta layout moderno e novas
funcionalidades

RESPONSIVIDADE

O novo portal se adapta melhor aos dispositivos
maveis, como celulares e tablets, carregando as pa-
ginas mais rapidamente e com menor consumo de
dados de internet.

DINAMISMO

A estrutura e o formato do novo site
permitem mudancas mais rapidas
para adequacao as necessidades
dos usuarios.

TRANSPARENCIA

ESTUDANTE

SERVIDOR

QUERD SER UFLA

INTERMNATIONAL GUEST

EX-ALUNO

REDES SOCIAIS

Ficou mais facil compartilhar as no-
ticias da UFLA nas principais redes
sociais por meio dos icones disponi-
bilizados nas paginas.

A disposicdo das informagdes melhora a usabilidade da plataforma, mas todo
0 conteldo da UFLA pode ser acessado por qualquer cidadao, respeitando o

principio da transparéncia.

Acessibilidade

|

No DESENVOLVIMENTO do
novo portal, a forma de
apresentacao do contetido
priorizou a acessibilidade
com o objetivo de tornar
a pagina acessivel a todos,
independentemente de li-
mitagdes fisicas ou tecno-
logicas. Para isso, a equi-
pe da Coordenadoria de
Acessibilidade avaliou pre-
viamente as necessidades de
acessibilidade web. A dis-
posi¢ao das informagoes foi
feita por HTML (HyperText
Markup Language) e com
uma nomeac¢do adequada
dos links. Tais providéncias
auxiliam usudrios cegos ou
com deficiéncia visual a ob-
terem o suporte de softwa-
res leitores de textos, além
de hardwares para transfor-
magao do texto em braile.

Conteudo focado no
usuario

|

A DISTRIBUICAO das infor-
magbes no novo portal foi
totalmente voltada para a
necessidade de cada publi-
co. Buscou-se avaliar quais
0s servigos e noticias que
mais interessam a cada ca-
tegoria: estudantes, servido-
res, ex-alunos, ingressantes

e estrangeiros, segmentando
o conteudo para facilitar a
navegacao e permitir melhor
aproveitamento da platafor-
ma. Mesmo com a nova es-
trutura, que busca favorecer
a usabilidade do portal, to-
das as informagoes divulga-
das pela Universidade conti-
nuam acessiveis a qualquer
cidadao, respeitando o prin-
cipio da transparéncia.

Os usuarios também
tétm mais facilidade para
compartilhar as noticias da
Instituicdo em suas redes
sociais. Além disso, o por-
tal das pro-reitorias, onde
¢ hospedada a maioria dos
servigos, passa a funcionar
de forma integrada ao site
principal. O usudrio passa a
poder acessa-los diretamen-
te do portal institucional, de
forma rapida e segura.

Melhor acesso por
aparelhos moveis

OUTRA NOVIDADE € que O
site passou a ser responsi-
vo para aparelhos moveis,
como smartphones e ta-
blets, o que facilita o uso
pela comunidade académi-
ca. “Sabemos que 32% dos
usuarios acessam O NOSSO
site por um aparelho movel.
Com um sistema responsivo,

esse acesso € mais rapido
e consome menos dados
de internet”, ressalta o
Coordenador do Nucleo de
Apoio Técnico da Dcom e
responsavel pelo desenvol-
vimento do projeto, o servi-
dor e diagramador Heider
Alvarenga.

Evolu¢do constante

|

CoM FORMATO e estruturas
dindmicas, o portal permite
mudangas para acompanhar
as necessidades dos usuarios
a medida que eles forem uti-
lizando a nova plataforma.
“Nossa ideia é ter um site
em constante evolu¢ao. Por
isso, disponibilizamos uma
area para sugestoes e reporte
de erros no site, com o obje-
tivo de otimizar a navegagao
da comunidade académica e
dos cidaddos em geral”, ex-
plica Heider.

Visando a facilitar a co-
municag¢do com estudantes e
pesquisadores estrangeiros,
0 novo portal também pre-
vé um suporte multi-idio-
mas, que ira apresentar a
Universidade e outras in-
formagdes relevantes ao pu-
blico internacional em dife-
rentes idiomas, como ingleés,
espanhol e frances. [ |

N&o deixe de acompanhar diariamente o Portal UFLA. E uma forma de ter
acesso a informagdes sobre a Universidade que podem fazer a diferenca

para suas atividades académicas ou profissionais. Consulte, participe e nao

perca as oportunidades!

UFLA lanca pedra fundamental do Hospital

Universitario

O INicio das obras do Complexo da Saude Il - Hospital
Universitario da UFLA foi marcado pela ceriménia de
lancgamento da pedra fundamental, realizada no dia
28/9. O evento reuniu gestores, servidores e colabora-
dores da Universidade, autoridades do Municipio e co-
munidade na area onde sera construido o prédio, no
bairro Jardim Gléria, Zona Oeste de Lavras. Durante a
solenidade, foi enterrada uma caixa de mensagens e
lembrancas que serdo abertas daqui a 25 anos. Também
foi plantada uma muda de pau-brasil, simbolizando o
momento atual. O Hospital Universitario da UFLA tera
um modelo — o de hospital-dia — inédito na regido.

jornal ufla ano24,n.110Jul/Set-2018




INTERNACIONALIZACAO

UFLA é contemplada no
Capes Print

Das 25 universidades selecionadas, apenas qua-
tro sdo de Minas Gerais

Camila Caetano

|\ | 0s proximos quatro
anos, a UFLA re-

ceberd mais de R$ 11,5 mi-
Ihdes da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes)
para a  implementagdo
do Programa Institucional de
Internacionalizagdo (PrInt)
na pos-graduagdao. Das 36
institui¢Ges brasileiras con-
templadas, apenas quatro
sao de Minas Gerais: UFLA,
UFMG, UFV, UFU.

Para participar da se-
lecdo, era necessario ter,
no minimo, quatro pro-
gramas de pos-gradua-
¢ao recomendados pela
Capes na ultima Avaliacao
Quadrienal, além de, pelo
menos, dois cursos de
doutorado. As propostas
foram analisadas por es-
pecialistas nacionais e in-
ternacionais. Os projetos
escolhidos iniciam-se em
novembro.

O Programa financia-
ra as seguintes demandas:
auxilio para missdes de tra-
balho no exterior, recursos
para manuteng¢do de proje-
tos, bolsas no exterior (dou-
torado sanduiche, professor
visitante junior e sénior e ca-
pacitagdao em cursos de cur-
ta duragao), bolsas no Brasil
(jovem talento, professor
visitante e poOs-doutorado).
Com essa iniciativa, a Capes
pretende ampliar as agdes
de apoio a internacionali-
zagdo na pos-graduacao e o
consequente aprimoramento

da qualidade da produgao
académica.

O diretor de Relagdes
Internacionais da UFLA,
professor Antonio Chalfun
Junior, relata que o pro-
jeto tem como principal
objetivo consolidar as par-
cerias internacionais ja
existentes com universida-
des dos Estados Unidos e
alguns paises da Europa,
como Inglaterra, Franga,
Holanda, dentre outros.
“Tudo isso tera o intuito
de melhorar a formacio
dos estudantes de pods-gra-
duacdo (beneficio direto)
ou de graduagao (beneficio
indireto), bem como a qua-
lidade das pesquisas desen-
volvidas”. A elabora¢dao do
projeto envolveu a Diretoria
de Relagdes Internacionais
(DRI), as pro-reitorias de
Po6s-Graduagao  (PRPQG),
Pesquisa (PRP) e Graduagédo
(PRG), entre outras e asses-
sorias da reitoria.

Na UFLA, o pro-reitor
de Pos-Graduagdo, profes-
sor Rafael Pio, responsavel
pela proposta junto a Capes,
explica que todos os pro-
gramas de pos-graduacao
académicos da Instituigao
que possuem o curso de dou-
torado foram consultados
sobre o interesse em partici-
par. Os programas que com-
puseram ao final a propos-
ta foram: Ciéncia do Solo;
Genética e Melhoramento
de Plantas; Microbiologia
Agricola; Ciéncia  dos

Alimentos; Zootecnia;
Entomologia; Fitopatologia;
Fitotecnia; Agroquimica;
Administragao; Ciéncias
Veterinarias e Engenharia de

Biomateriais.

Todas as agdes estarao
focadas em um unico tema
de interesse: produgdo de
alimentos e seguranca ali-
mentar. “A UFLA ¢é reco-
nhecida internacionalmente
como referéncia na geragao
de conhecimento cientifico
nas diferentes cadeias liga-
das a produgao de alimentos
de origem vegetal e animal,
assim como no seu proces-
samento, armazenagem e
garantia de qualidade e segu-
ranga alimentar”, destaca o
professor Rafael Pio.

A partir de um diagnos-
tico, foi possivel observar que
a maior parte das ag¢des de
internacionalizacado em cur-
so na UFLA se enquadra na
grande area do conhecimen-
to das Ciéncias Agrarias:
70% da produgdo cientifica
(Web of Science), 69% das
bolsas do Programa Ciéncia
Sem Fronteiras na gradu-
acdo, 70% dos doutorados
sanduiches, 60% dos profes-
sores visitantes, 85% dos pro-
jetos de pesquisa aprovados e
80% dos acordos, convénios
de dupla titulagao ou cotute-
la de tese tiveram a participa-
¢do de parceiros estrangeiros.

CIENCIA DO SOLO, 42 ANOS

O Programa obteve no-
vamente a nota 7 na ultima
avaliagdo quadrienal (area
Ciéncias Agrarias I/Capes).
Possui 13 docentes perma-
nentes com formagao no ex-
terior, sendo 12 bolsistas em
Produtividade em Pesquisa
do CNPq. Entre 2011 e
2016, publicou 321 artigos e
teve o JCR médio das publi-
cagoes igual a 1,431.

GENETICA E MELHORAMENTO
DE PLANTAS, 32 ANOS

Nota 6 por duas avalia-
¢bes consecutivas € nota 7
na ultima avaliagdo quadrie-
nal (area Ciéncias Agrarias
I/Capes). Sao 7 docentes
permanentes com formagao
no exterior, sendo 9 bolsis-
tas em Produtividade em
Pesquisa do CNPq. Entre
2011 e 2016, publicou 271
artigos e teve o JCR mé-
dio das publicagbes igual a
0,871.

MICROBIOLOGIA AGRICOLA,
16 aNos

Devido ao comprome-
timento do corpo docente e
acoes de internacionalizacgao,
obteve a nota 6 nas duas ulti-
mas avaliagoes (area Ciéncias
Agrarias 1/Capes). Do corpo
docente do Programa, 10 sdo
bolsistas em Produtividade
em Pesquisa do CNPq e 8
com formacdao no exterior.
Entre 2011 e 2016, publicou
196 artigos e teve o JCR mé-
dio das publicagdes igual a
1,631.

CIENCIA DOS ALIMENTOS, 42
ANOS

Nota 6 na ultima avalia-
¢do quadrienal (area Ciéncias
dos Alimentos/Capes). O
Programa possui seis docen-
tes permanentes com for-
magao no exterior, sendo 12
bolsistas em Produtividade
em Pesquisa do CNPq. Entre
2011 e 2016, publicou 354 ar-
tigos e teve o JCR médio das
publicagdes igual a 1,591.

ZOOTECNIA, 42 ANOS

Nota 6 na ultima ava-
liagdo  quadrienal (area
Zootecnia/Capes). Em
2017, foi agraciado com
men¢ao honrosa no Prémio
Capes de Tese. O Programa
possui 11 docentes perma-
nentes com formagao no ex-
terior, sendo 14 bolsistas em
Produtividade em Pesquisa
do CNPq. Entre 2011 e
2016, publicou 288 artigos e
teve o JCR médio das publi-
cagoes igual a 1,030.

ENTOMOLOGIA, 34 ANOS

Nota 5 na dultima
avaliagdo quadrienal
(area Ciéncias Agrarias
I/Capes). O Programa
possui 9 docentes perma-
nentes com formag¢do no
exterior, sendo 4 bolsis-
tas em Produtividade em
Pesquisa do CNPq. Entre
2011 e 2016, publicou 188
artigos e teve o JCR mé-
dio das publicagbes igual
a 1,754,

FITOPATOLOGIA, 23 ANOS

Nota 5 na dultima
avaliacdo quadrienal
(area Ciéncias Agrarias
I/Capes). O Programa
possui 8 docentes perma-
nentes com formag¢do no
exterior, sendo 12 bolsis-
tas em Produtividade em
Pesquisa do CNPq. Entre
2011 e 2016, publicou 208
artigos e teve o JCR mé-
dio das publicagdes igual
a 1,453.

FITOTECNIA, 43 ANOS

Primeiro Programa de
Poés-graduagdo da UFLA,
obteve a nota 5 na ultima
avaliagdo quadrienal (area
Ciéncias Agrarias I/Capes).
O Programa possui 5 docen-
tes permanentes com forma-
¢ao no exterior, sendo 12
bolsistas em Produtividade
em Pesquisa do CNPq.
Entre 2011 e 2016, publicou
378 artigos e teve o JCR mé-
dio das publicagbes igual a
0,590.

AGROQUIMICA, 20 ANOS
Nota 5 na ultima ava-

liacao

Ciéncias

quadrienal (area

Agrarias 1/
Capes). Possui 7 docentes
permanentes com forma-
¢do no exterior, sendo 8
bolsistas em Produtividade
em Pesquisa do CNPq.
Entre 2011 e 2016, publi-
cou 437 artigos e teve o
JCR médio das publica-
¢Oes igual a 1,898.

ADMINISTRACAO, 43 ANOS

Nota 5 na ultima ava-
liagdo  quadrienal (area
Administracao Publica
e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e  Turismo/
Capes). O Programa possui
5 docentes permanentes com
formacao no exterior, sendo
5 bolsistas em Produtividade
em Pesquisa do CNPgq.
Entre 2011 e 2016, publicou
13 artigos indexados na base
JCR, sendo o fator de im-
pacto médio das publicagbes

igual a 0,708.

CIENCIAS VETERINARIAS, 14
ANOS

Nota 5 na ultima ava-
liagao  quadrienal (area
Ciéncias Veterinarias/
Capes). Possui 3 docentes
permanentes com formagao
no exterior e 8 bolsistas em
Produtividade em Pesquisa
do CNPq. Entre 2011 e
2016, publicou 300 artigos e
teve o JCR médio das publi-

cagoes igual a 0,914.

ENGENHARIA DE BIOMATERIATS,
4 ANOS

Nota 5 na ultima ava-
liagdo quadrienal (area
Ciéncias Agrarias I/Capes).
Possui 2 docentes perma-
nentes com formagao no ex-
terior e 10 sdo bolsistas em
Produtividade em Pesquisa
do CNPq. Entre 2011 e
2016, publicou 321 artigos e
teve o JCR médio das publi-
cagoes igual a 1,666. [ |
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InovaHub

Novo espaco de conexao para o desenvolvimento

de startups

D esde julho de 2018, a
Agéncia de Inovagao
do Café (InovaCafé) da
Universidade Federal de
Lavras (UFLA) conta com
um novo espago voltado ao
desenvolvimento de startups:
o InovaHub. O ambiente
colaborativo, nos moldes de
um coworking, nasceu com o
intuito de reunir empreende-
dores, curiosos, estudantes,
pesquisadores, empresarios,
investidores e startups em
diferentes niveis de desen-
volvimento. Em um mesmo
local, pessoas e grupos com
potencial empreendedor tém
um ambiente fértil em apren-
dizado, além de conexobes
€ mentorias para construir
uma trajetéria de crescimen-
to e sucesso.

A iniciativa promove
a juncdo entre comunidade
académica, mercado, empre-
sas e esferas governamentais,
apoiando o surgimento de
novos negocios que contri-
buirdo, efetivamente, para
o desenvolvimento tecnolo-
gico, social e econdmico de
Lavras e regidao. O InovaHub
tem também como proposta a
geragdo de uma crescente de-
manda para as futuras acele-
radoras instaladas em Lavras,
para o Parque Tecnologico
de Lavras (Lavrastec) e para
a Incubadora de Empresas de
Base Tecnologica (Inbatec/
UFLA).

Segundo o coordenador
do projeto, Rennan Campos,
sdo também seus objetivos
a promog¢do do desenvol-
vimento do Vale dos Ipés,
denominagdo dada ao ecos-
sistema de empreendedoris-
mo, inovagao e startups de
Lavras, tornando-o um dos

maiores produtores de tecno-
logias para o agronegocio do
pais. ”O InovaHub preten-
de criar condigbes que nos
permitam trilhar as etapas
de sensibilizacdo, educac¢ido
empreendedora, ideacgdo,
prospec¢ao, pré-aceleragao,
além do apoio ao processo
de transferéncia de tecnolo-
gias”, explicou.

O coordenador da
InovaCafé, professor Luiz
Gonzaga de Castro Junior,
relembra o que motivou
a criacdo do novo espago.
“A minha passagem pela
Assessoria de Inovagdao e
Empreendedorismo e pela
coordenacdo da Inbatec e
do Parque Tecnolégico me
fez atentar para uma lacuna
existente na UFLA, com po-
tencial para ser preenchida,
em que ideias oriundas da
academia ou até mesmo da
cidade pudessem seguir uma
trilha empreendedora, cami-
nhando rumo a validagdo de
novos negocios. Assim nas-
ceu o InovaHub”, pontuou.

Programa Lemonade

|

DENTRO DAS etapas propostas
pelo InovaHub, encontra-se
a de pré-aceleragdo de star-
tups. Com esse proposito,
0 espaco abrigou, de 9 de
julho a 18 de setembro, o
programa Lemonade, consi-
derado pela Global Report
Accelerator, em 2016, a 17*
maior iniciativa de acelera-
¢do de startups do mundo.
A sua edigdo Ultra foi reali-
zada, simultaneamente, em
quatro cidades do interior de
Minas Gerais: Uberaba, Juiz
de Fora, Vigosa e Lavras. Foi
sua 11* edi¢do, quando 22
equipes foram selecionadas,
com mais de 90 empreende-
dores envolvidos.

Ao longo de dez sema-
nas de imersdo, os partici-
pantes passaram por diversas
etapas, com destaque para
Validag¢ao de Dor, Aplicagao
de MVP (Minimo Produto
Viavel), Estruturagdo de
Pitch (Discurso de ven-
da), Desenvolvimento de

Lemonade

No encerramento do Lemonade Ultra, as cinco melhores startups foram selecionadas para se
apresentar na Feira Internacional de Negécios, Inovacado e Tecnologia (Finit), em novembro

Produto, Financeiro e
Vendas. Ao final do proces-
S0, as startups ja deram inicio
as suas primeiras vendas. Na
metade do ciclo, foi realiza-
da uma banca tipo exporta-
¢do, eliminando os projetos
que ndo atingiram o grau de
desenvolvimento esperado.
Na ocasido, oito equipes
foram selecionadas para a
segunda etapa, as quais per-
maneceram até o final do
processo.

O encerramento do
programa foi marcado pela
realizagdo do Demoday,
no Centro de Integracao
Universitaria (Ciuni/
UFLA), onde as startups que
mais se destacaram puderam
apresentar seus negocios a
investidores, futuros clien-
tes, aceleradoras, incuba-
doras e comunidade em ge-
ral. O evento contou com a

participagdo de 150 pessoas,
entre elas realizadores, par-
ceiros, apoiadores, comuni-
dade académica, integrantes
das startups, empresarios e
publico em geral.

As cinco melhores
startups subiram ao pal-
co e ganharam passaporte
direto para se apresenta-
rem na Feira Internacional
de Negocios, Inovagdo e
Tecnologia (Finit), no més
de novembro, em Belo
Horizonte/MG, concorren-
do a um investimento de R$
40 mil. A noite contou tam-
bém com duas premiagdes:
“Melhor Equipe” (Smilew)
e “Empreendedor Sangue
no Olho” (Marcio Lara,
da Smart Farm BR), além
de palestra magna com o
diretor-presidente da star-
tup Residuall, Luiz Grilo, e

Conheca as cinco startups finalistas:
Thinking Right: inteligéncia artificial para a tomada de decisao juridica
Smart Farm BR: tecnologia para manejo de pastagens

Onelab: solucdes inteligentes para gestao laboratorial

REPartir: aplicativo para conectar pessoas a procura de moradia
Mobitech: tecnologia para reabilitacao motora

momento de networking com
as startups € 0 ecossistema.

Apo6s o encerramento
do Lemonade, o InovaHub
esta dando continuidade ao
processo com metodologia
adaptada para as capacidades
e vocagdes ligadas ao agrone-
gocio. Em breve, sera langa-
da chamada publica para as
proximas rodadas de pré-a-
celeragdo e também terdao
inicio as outras frentes de tra-
balho (sensibilizagdo, pros-
peccdo, ideacdo e educagdo
empreendedora), de forma a
potencializa-las. “A intenc¢do
¢é que os envolvidos avancem
em sua trajetoria empresarial
e estejam preparados para
migrar para Outros espagos
e estagios, quando consoli-
dardo, de fato, suas ideias de
inovacao”, finalizou Rennan
Campos. [ |
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Saude mental mobiliza a
comunidade académica

s diferentes fases da vida

sdo acompanhadas por
transformagdes e desafios que, se
ndo forem enfrentados adequa-
damente, podem conduzir a esta-
dos de adoecimento. A distancia
da familia, a perda de um ente
querido, os desafios de uma nova
etapa no trabalho ou nos estudos,
as expectativas sobre o futuro
sdo algumas circunstancias que
podem desencadear estados emo-
cionais capazes de prejudicar a
saude mental.

A Organizagdo Mundial
da Satude (OMS) define a saude
mental como um estado de bem-
-estar fisico, mental e social, no
qual o individuo é capaz de de-
senvolver suas habilidades, sem
que as situacdes adversas da vida
interfiram em sua capacidade
produtiva e em seu convivio so-
cial. “A questdo crucial é lidar
de forma equilibrada com os pro-
blemas que, inevitavelmente, sur-
gem em alguma fase da vida de
qualquer pessoa”, enfatiza a co-
ordenadora de Saude da UFLA,
professora Katia Poles.

A saude mental nio se res-
tringe, portanto, apenas ao estado
psiquico. Outros fatores também
ajudam a alcangar ou ndo o equi-
librio esperado. “A saude mental
esta atrelada a saide como um
todo e, como tal, ndo pode ser
dissociada da totalidade da vida,
de aspectos como lazer, convivio
social, alimentac¢do e atividade fi-
sica”, completa Katia.

Ainda cercado de estigmas
e tabus, o adoecimento mental
costuma ser considerado sinOni-
mo de “loucura”. Entretanto, a
gama de transtornos inclui outros
estados, muito recorrentes na so-
ciedade contemporanea, como
ansiedade, depressdo e suicidio
(ver quadro da pagina 15).

Setembro Amarelo

O més de setembro é marcado por uma cam-
panha mundial de prevencao e combate ao
suicidio, grave consequéncia de transtornos
mentais, responsavel por 11,4 dos obitos para
cada 100 mil habitantes.

Na UFLA, a campanha de 2018 envolveu a
Coordenadoria de Saude, o projeto Minuto
da Saude, o Centro Académico de Medicina
Barcante & Pereira, a Liga Académica de
Psiquiatria e Saude Mental (Lapsi) e o
DCE. Foram realizadas palestras, debates, mo-
bilizagdes e distribuicao de cartazes.

A campanha nas redes sociais contou com o
trabalho do ilustrador Aureliano, que disponi-
bilizou gratuitamente suas artes para divulgar
e fomentar o debate sobre o tema. As pecas
desmistificam questdes relacionadas a salde
mental e transmitem mensagens positivas
para guem vivencia algum sofrimento.
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A vulnerabilidade do
publico universitario em re-
lacio a saude mental tem
mobilizado a comunida-
de universitaria brasileira.
Na UFLA, diferentes seg-
mentos institucionais vém
promovendo agdes para
compreender e lidar com a
questao.

PARA QUEM necessita de
acompanhamento profissio-
nal especializado, a UFLA
oferece suporte individual.
A Coordenadoria de Saude
conta com uma equipe for-
mada por 1 psiquiatra e 3 psi-
cologos para atender a toda
a comunidade interna — alu-
nos, docentes e técnicos ad-
ministrativos. Em média, sao
realizadas 100 consultas psi-
quiatricas por més e 260 ses-
sOes psicoldgicas individuais.
Os principais casos identifi-
cados sao os transtornos de
ansiedade e depressao.

A demanda por psicolo-
gos supera a capacidade de
atendimento da institui¢do.
Em virtude disso, a coorde-
nadoria realiza acompanha-
mentos breves de alunos,
limitados a quatro sessdes.
Desde o dia 18 de outubro,
também esta sendo oferecido
plantao psicologico para aten-
der demandas imediatas dos
discentes, no exato momento
de urgéncia. Casos que reque-
rem tratamentos mais longos
ou excedem a capacidade de
consultas mensais s3o enca-
minhados a clinica-escola da
Unilavras, institui¢ao parceira
da UFLA, ao Sistema Unico
de Saude (SUS) ou a rede pri-
vada, quando o paciente pos-
sui plano de saude.

Em relagdo a psiquia-
tria, 0 médico Gilbran Salem
esclarece: o tratamento nao
se resume a tomar remédio
controlado. “Em alguns casos,
o medicamento nem é neces-
sario; em muitas situagoes,
ele nio funciona sozinho”,

Ansiedade

E um estado que tem aspectos psicoldgicos
(apreensdo, irritabilidade e hipervigilancia),
além de aspectos fisicos (fadiga, tensao mus-
cular, taquicardia, sudorese, dor de cabeca e
dores lombares). Quando exagerada e patolo-
gica, é classificada como transtorno de ansie-
dade. Pode-se considerar a ansiedade como
doenca quando o individuo sente uma afli-
cao descontrolada, independentemente dos
eventos reais.

Depressao

Disturbio cerebral caracterizado por depres-
sao persistente ou perda de interesse por
qualquer tipo de atividades, causando pre-
juizos significativos na vida didria. As causas
possiveis incluem uma combinacao de fontes
bioldgicas, psicoldgicas e sociais.

A sensacao persistente de tristeza ou perda
de interesse que caracteriza a depressao pode
levar a uma variedade de sintomas fisicos e
comportamentais, 0s quais podem incluir al-
teracbes no sono e apetite, baixa autoestima,
nivel diminuido de energia e concentracao. A
depressao também pode ser associada a pen-
samentos suicidas.

Sindrome de Burnout

Sindrome multidimensional caracterizada por
exaustao emocional e reduzida realizagao pes-
soal no trabalho. E uma das consequéncias da
vida moderna: um estado de tensao emocio-
nal e estresse crénico provocado por condi-
coes de trabalho desgastantes.

Pessoas com a sindrome apresentam sinto-
mas como fadiga, cansaco constante, distur-
bios do sono, dores musculares e de cabeca,
irritabilidade, alteracdes de humor e memodria,
dificuldade de concentracao, falta de apetite,
depressao e perda de iniciativa.

Suicidio

E uma das causas de morte mais comuns em
todo o mundo e é considerado um problema
de saude publica. E um fendmeno complexo,
com causas variadas. As histérias de vida in-
dividuais, a forma como cada um lida com o
sofrimento e a influéncia do ambiente social
em que a pessoa estd inserida podem levar a
maiores ou menores chances de suicidio. A
depressao é a patologia que possui mais cor-
relacdo com o suicidio.

Material elaborado pela Coordenadoria de
Saude da UFLA
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afirma. Terapias complementa-
res podem incluir, por exemplo,
atividades fisicas e convivio so-
cial. “O mais importante é o
paciente estar disposto a fazer
mudangas e ter determinacio
para segui-las”, afirma.

Os profissionais da
Coordenadoria sdao unanimes
em afirmar: 0 momento certo
para procurar a ajuda de um
especialista ¢ quando o indi-
viduo experimenta estados
mentais que geram sofrimen-
to, prejudicando as atividades
funcionais e o convivio con-
sigo e com os outros. Dessa
forma, estar ansioso e ter um
quadro de transtorno de an-
siedade sdo situagdes distin-
tas. A primeira é passageira e
ndo chega a comprometer as
atividades rotineiras do indi-
viduo como a segunda.

A PREVENCAO, bem como o
tratamento adequado dos
transtornos mentais que
acometem a comunidade
académica, requerem cons-
cientizagdo. Ciente disso, as
equipes de saude da UFLA
tétm promovido campanhas
educativas sobre o tema e
participado de distintos es-
pagos de interlocugdo, como
mesas-redondas e palestras.

“A abertura de espagos
para reflexdo e debate sobre
questdes que anteriormente
eram silenciadas pela vergonha,
medo ou tabu é um grande avan-
¢o observado na Universidade.
Assuntos como depressao, an-
siedade e suicidio sao discutidos
atualmente de forma mais aber-
ta.” A avaliacdo € da psicologa
Renata Rodarte, que trabalha
com o aconselhamento psico-
logico de alunos e servidores da
UFLA desde 2010.

O maior desafio a ser en-
frentado, na opinido da psicod-
loga, é conscientizar a popu-
lagdo de que a saude mental
¢ uma preocupagdo coletiva.
“Durante muitos anos, a
questao foi tratada de forma
individual, como um proble-
ma do aluno ou do servidor.
Mas o tema ¢ de ordem coleti-
va, deve envolver ndo somen-
te os profissionais da area de
saude, mas também docentes,
técnicos administrativos, ges-
tores, alunos e familiares.”

A Coordenadoria de
Saude esta se voltando cada
vez mais para essa abordagem
coletiva. Além das atividades
de conscientizacdo, realiza-
das com publicos diversos, a
equipe tem se dedicado a ela-
boragdo de projetos para tra-
tar, em grupo, de distintos as-
pectos relacionados ao tema.

A psicologa respon-
savel pelos projetos, Cintia
Aparecida de Assis, considera
o suporte social fundamental
para lidar com a questdao. “O
siléncio s6 aumenta o softi-
mento. Quem passa por uma
situacao de transtorno mental
precisa encontrar um ambien-
te propicio para ser ouvido.
Os preconceitos s6 aumen-
tam o sofrimento e levam ao
isolamento”, afirma. De acor-
do com a psicologa, ¢ de con-
versas com pessoas proximas,
como amigos e familiares,
que, muitas vezes, surge a per-
cep¢ao da necessidade de bus-
car tratamento especializado.

A cuAapA “Por todos os
cantos” assumiu a gestdo
do Diretério Central dos
Estudantes (DCE) em ou-
tubro de 2017, motivada a
propor ag¢des para melhorar
a saide mental dos estu-
dantes. Segundo o diretor
Estudantis,
Andreas Augusto Brandio,

de  Assuntos

0 tema também estad entre
as preocupagdes de varios
Centros Académicos (CAs)
€, por essa razao, as represen-
tagdes estudantis decidiram
atuar de forma coordenada.

Os espacos de didlogo e reflexdo sobre salde mental na universidade tem se multiplicado na
UFLA

Os Centros Académicos (CAs) também estdo atentos ao tema: carta-
zes da campanha “Respira, ndo pira”, promovida pelo CA de Medicina

Para orientar agbes fu-
turas, o DCE fez um levanta-
mento sobre a situacdo men-
tal dos estudantes da UFLA,
por meio de um questionario,
respondido a partir da livre de-
manda de 776 participantes.
“Nosso principal objetivo foi
identificar as causas dos trans-
tornos mentais. Queremos
minimizar a ocorréncia de ca-
sos na Universidade”, afirma
Andreas.

Entre os dados obtidos,
Andreas destaca o indice de
estudantes que relatam ja
terem sofrido algum tipo de
transtorno mental: 45,2% dos
participantes afirmam ter sido
diagnosticados com transtor-
no de ansiedade e 19,3%, com
depressdo. O percentual con-
trasta com o de quem afirma
realizar ~ acompanhamento
psicoterapéutico ou fazer uso
de medicamento. Embora
mais da metade admita ja ter
sofrido algum tipo de trans-
torno, 70,4% nao fazem tra-
tamento especializado e 74%
ndo usam medicamento.

Pelo levantamento, os
estudantes apontam fatores
que interferem na qualidade
da saude mental, incluindo
as demandas e as relagdes
académicas, os maus habi-
tos de vida, a carga hordria
de atividades, a pressdo fa-
miliar, a capacidade de au-
togerenciamento em fungdo
da distancia da familia e
amigos, entre outros.

De acordo com o psiquia-
tra Ulisses de Miranda Vieira,
grande parte dos casos de trans-
torno mental ocorrem entre
jovens, especialmente na faixa
etaria de 15 a 29 anos. “Essa é
a fase da vida em que pessoas
as geralmente comegam a lidar
com as primeiras frustragdes e
pressoes”, explica.

Opro-reitor de Graduagdo,
professor Ronei Ximenes, pon-
dera que “a qualidade da saide
mental da comunidade univer-
sitaria é complexa e multifato-
rial”. Entre os fatores externos
de peso, menciona a diferenca
de geragdes, “que tem trazido
novos desafios para o proprio
ambiente académico, a0 mo-
dificar as formas de relaciona-
mento, inclusive na perspectiva
professor-aluno”.

Por intermédio da
Diretoria de Avaliagdo e
Desenvolvimento de Ensino
(Dade), a Pro-reitoria tem

realizado agdes com o pro-
posito de abordar a tematica
em suas diferentes interfaces.
Em setembro deste ano, foi
realizado, em parceria com a
Coordenadoria de Satide, um
debate sobre a saude mental
na Universidade, como par-
te da agenda de formagao
continuada dos docentes. O
tema também foi abordado
em reunides com 0s coorde-
nadores de curso.

A preocupagdo com a
saude mental ocorre tam-
bém na pods-graduacdo e é
expressa na programagao do
XXVII Congresso de Pos-
graduagdo, a ser realizado
em novembro deste ano. O
evento prevé uma mesa te-
matica com a participagao
de especialistas sobre o as-
sunto, da UFLA e de outras
instituigdes. Sera debatida a
situacdo da saide mental na
pos-graduagao brasileira em
geral, bem como os desafios
enfrentados pelos discentes
da UFLA e os cuidados ofe-
recidos pela Universidade.

A sadde mental dos
servidores também ¢ um as-
pecto que merece atengio.
O pro-reitor de Graduagao
ressalta que pesquisas aca-
démicas realizadas em
areas de conhecimento
muito distintas - tais como
Psicologia, Educagao Fisica
e Administracdo - tém iden-
tificado o adoecimento e
o sofrimento psiquico de
professores da rede publica,
desde a educagdo basica até
0 ensino superior.

O tema da saude mental deve
envolver ndo so profissionais
da drea de saude, mas
também docentes, técnicos
administrativos, gestores,
alunos e familiares.
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A caminho de uma graduacao
ainda mais forte e qualificada

Acoes como as de formagao docente e o pro-
grama Avalie buscam preparar a UFLA para de-
safios do presente e do futuro

O professor  universi-
tario, especialmente

aquele que atua nos cursos
de bacharelado, ¢, primei-
ramente, um profissional
formado em Engenharia,
Agronomia, Medicina,
Direito e tantas outras areas
do conhecimento. Para eles,
tornar-se professor sem um
processo de formagdo espe-
cifico é um desafio. Estar em
sala de aula para colocar em
pratica o processo de ensino-
-aprendizagem exige habili-
dades proprias do processo
pedagogico, ultrapassando
o conhecimento especializa-
do das disciplinas. Por isso,
é tdo importante que uma
universidade ofereca a seus
professores oportunidades de
formagdo docente, contem-
plando aspectos pedagbgi-
cos da pratica. E o que vem
fazendo a UFLA, por meio
da Diretoria de Avaliagdo e
Desenvolvimento do Ensino
(Dade), criada em 2016.

Nesse tempo, a Diretoria
ja promoveu mais de 80 agoes
de formagio, e avalia que o
interesse dos professores tem
sido crescente. Mais de 1700
certificados por participagao
nos cursos ja foram emitidos.
O diretor da Dade, Warlley
Ferreira Sahb, considera que
a instituicdao vive um avancgo,
com professores e estudantes
demonstrando  consciéncia
acerca da importancia das es-
tratégias pedagogicas como
possibilidade de qualificagdao
dos processos de ensino e de
aprendizagem. “A Dade tem
recebido demandas nao s6 de
professores querendo aperfei-
coar suas aulas, mas também

Encontro presencial do curso de formagao docente “Metodologias

Inovadoras no Ensino Superior”

de departamentos buscando
qualificar os processos de en-
sino ofertados, assim como
de grupos de estudantes que
desejam fazer novas propos-
tas de acompanhamento das
disciplinas, encaminhados a
Dade pelo proprio coordena-
dor do curso, representando
a preocupagdo dos discentes
com a melhoria dos proces-
sos pedagogicos. Isso mostra
a crescente preocupagiao e
participagdo da comunidade
académica com o aperfei-
¢oamento do ensino pelos
professores e, consequente-
mente, aprendizagem dos
alunos”, diz.

A criacdo da Semana
de Formagdao Docente - um
tempo reservado em cada pe-
riodo letivo, desde 2016, para
cursos e foruns de discussao
sobre a formagdo de profes-
sores da educagdo superior e
as praticas docentes no con-
texto da UFLA - foi um mar-
co dessa caminhada. A oferta
de oportunidades de forma-
¢do0 para os professores hoje

¢ continuada e ocorre ao lon-
go de todo o ano. Warlley diz
que as ac¢oes de formagdo sao
estruturadas para promover a
reflexdo dos professores so-
bre os processos de planejar
as aulas, avaliar o estudante,
interagir com 0S grupos e
estabelecer relacdes entre o
processo de ensino e aprendi-
zagem, a qualidade do profis-
sional que esta sendo forma-
do e a qualidade dos cursos
da UFLA, apurada inclusive
por meio das avaliagdes ex-
ternas. “A resposta dos pro-
fessores que frequentam os
cursos tem sido excelente.
Eles compartilham uns com
os outros as metodologias de
sucesso que empregam nas
aulas e, muitas vezes, trazem
relatos sobre melhorias em
suas disciplinas, alcangadas a
partir das reflexdes feitas nos
cursos”, diz Warlley.

Esse ¢ o caso da pro-
fessora do Departamento de
Medicina Veterinaria (DMV)
Ana Paula Peconick, que
ja participou de diferentes

cursos ofertados pela Dade.
Ela escolheu inicialmente
uma de suas disciplinas, a
de Vacinologia, para aplicar
as técnicas de metodologias
ativas que aprendeu na for-
magdo docente. “Apliquei
varias metodologias abor-
dadas no curso. O sucesso
foi tdo grande que mantive
todas elas na programagao
da disciplina e ainda expan-
di para as outras disciplinas,
com turmas maiores, mais
heterogéneas e até na pos-
-graduagdo. Utilizei meto-
dologias ativas, apliquei a
prova tradicional como ins-
trumento de avaliagdo e deu
tudo certo. Por isso, sempre
recomendo aos meus cole-
gas essa experiéncia”, relata.

Para Ana Paula, o in-
vestimento na formagao tem
sido compensador. “Nunca
tive problemas com as mi-
nhas aulas ou meus alunos,
mas acredito que precisamos

inovar, crescer, experimen-
tar outros modos para fazer
melhor. Por minha forma-
cdo ser em medicina veteri-
naria, que é uma formagao
de bacharelado, tive pouco
contato com as reflexdes pe-
dagogicas. Toda vez que eu
tiver oportunidade de parti-
cipar de algo novo ofertado
da Dade, estarei 1a”. Ana
Paula conclui dizendo que
a melhor avaliagdo que ela
pode ter das metodologias ¢
o feedback dos seus alunos.
“O retorno deles foi muito
positivo”.

Diante da sociedade da
informacgdo e da tecnologia,
das novas geragdes de estu-
dantes, das emergentes de-
mandas do mercado e das
muitas transformacbes do
mundo moderno, nao é difi-
cil prever que o ensino supe-
rior precisara inovar, rever
metodologias e avangar. A
esse respeito, a vice-diretora

A Dade j& promoveu mais
de 80 acdes de formacao
docente desde que foi criada,
em 2016

da Dade e Coordenadora de
Avaliagdo do Ensino, pro-
fessora Francine de Paulo
Martins Lima, pondera
que “a formagdo docen-
te e a atengdo as questdes
pedagogicas sdao essenciais
para que possamos chegar a
transformagdes soélidas, se-
guras e eficientes. A UFLA
esta investindo, portanto, em
processos de formagdo que
sd0 essenciais para O pre-
sente e para o futuro”. Mas
a professora esclarece que,
para que a formagdo cum-
pra seu papel, é preciso que
se conheca o cenario atual
que cerca 0s processos de
ensino e aprendizagem da
Institui¢do, identificando as
demandas, pesquisando as
dificuldades e levantando os
principais desafios. Devido a
essa necessidade, entrou em
cena na UFLA o Programa
Avalie.



Para dar voz aos
atores do processo
ensino-aprendizagem

|

O Procrama de Avaliagdo
Continuada dos  Cursos
de Graduagao da UFLA
(Avalie) é uma iniciativa que
tem o objetivo de fornecer
subsidios para melhoria dos
processos de ensino e apren-
dizagem. Embora em 2016
ja tenha havido uma ver-
sao da pesquisa, ela come-
cou em 2017 no formato do
Avalie, tendo os estudantes
como publico-alvo. Ao final
de cada periodo letivo, eles
podem avaliar as disciplinas
que cursaram. O “Avalie, dis-
cente” ja teve trés edigGes e a
participagdo dos estudantes
na pesquisa tem crescido: em
relagdo aos respondentes do
periodo 2017/1, observou-se

um crescimento de 60% em
2018/1. Houve responden-
tes para 1392 disciplinas
ofertadas em 2018/1, o que
equivale a 81% do total de
disciplinas.  “A  disposi¢ao
em responder € essencial,
porque os resultados nos
apontam caminhos para me-
lhorarmos”, diz Francine. “A
finalidade da avalia¢do ndo é
julgar, mas sim estimular um
‘pensar coletivo’ em prol da
qualificacdo dos cursos. A
partir dos resultados, a Dade
pode oferecer um suporte
mais qualificado ao profes-
sor”, completa Francine.

Os professores das disci-
plinas tém acesso aos resul-
tados do preenchimento das
avaliacGes pelos estudantes
assim que a pesquisa é encer-
rada, e podem, dessa forma,

acompanhar, fazer suas re-
flexdes e preparar as agoes
da proxima oferta. O respon-
dente, no entanto, nao é iden-
tificado. Mas ¢ essencial que
esse mapeamento se dé nos
dois sentidos, porque o pro-
fessor também precisa avaliar
as turmas em seu conjunto.
Entao foi criado em 2018 o
“Avalie - Docente”. Os dados
ainda se encontram em fase
de processamento, mas ja €
possivel destacar a participa-
¢do de mais de 250 professo-
res nessa primeira edigao do
programa voltada para esse
publico. O conjunto de ava-
liagoes feitas por professores
e por estudantes podera dar
as equipes pedagogicas um
direcionamento mais preci-
so para definicio de novas
agoes e estratégias.

Avaliac6es do MEC:
UFLA tem um “duplo 5”

|

A UFLA ha cinco anos man-
tém, simultaneamente, ava-
liagdgo méaxima (5) no Indice
Geral de Cursos (IGC) e
no Conceito Institucional
(CI), apurados pelo Instituto
Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), do
Ministério da Educagdo
(MEC). Além da UFLA,
apenas duas universidades
federais no Brasil alcangcaram
esse resultado concomitante
no periodo.

Esses indices atestam a
eficiéncia atual da institui-
¢do e o desempenho de seus
cursos. Entretanto, para o

pro-reitor de Graduagao,
professor Ronei Ximenes
Martins, o sucesso no presen-
te ndo garante o sucesso fu-
turo. “Para mantermos esses
resultados, precisamos perse-
guir a inovagao constante em
metodologias e curriculos, de
forma a atender as demandas
da sociedade do futuro. Para
isso, temos apostado nas ini-
ciativas de desenvolvimento
e inova¢do do ensino”, ava-
lia. Em paralelo as iniciativas
de formacdao continuada e
de avaliagdo continuada do
ensino e da aprendizagem,
a PRG realiza varias agoes,
em parceria com os departa-
mentos didatico-cientificos,
visando dar suporte a melho-
ria dos processos de ensino e

aos resultados de aprendiza-
gem dos estudantes. Dentre
as acdes, o professor Ronei
destaca:

* 0 mapeamento de disci-
plinas com alta demanda
de vagas e taxa média de
reprovagdo acima de 30%,
com busca por solugdes
para reduzir a demanda
por vagas, as reprovagdes
e o elevado numero de
abandonos/trancamentos
identificados em 2016;

* a criagdo de novas moda-
lidades de recuperagio de
estudos, (1) oferta de tur-
ma especial semipresen-
cial e (2) estudos autdno-
mos nas férias com nova

prova no inicio do semes-
tre letivo subsequente;

» aadog¢io de novo modelo,
mais humanizado, porém

mais efetivo em termosde . elaboracio do novo

responsabilizagdo, para o
acompanhamento das de-
nuncias e manifestacoes
envolvendo  estudantes
e/ou docentes durante a
oferta das disciplinas;

* a restruturacao da ABI,

dantes de graduacao.

regulamento
cursos de graduacdo (j& vada entre 2016/1 e 2017/1.
enviado ao CEPE para “Em alguns casos observamos
apreciagao).

Ainda segundo o pro-rei-

totalmente online e re- reprovadosem disciplinas com
gido por critérios gerais taxa de reprovacdo elevada,
aplicados a todos os estu-  tais como Calculo 1, Fisica 1 e

Introdugdo a Programagao, fo-
ram decisivas para a interrup-
¢do da tendéncia de elevagao
para 0s da taxa de reprovagdo obser-

redugdo proxima dos 10% no
total de reprovados e a deman-
da por vagas também recuou,

tor de Graduacdo, algumas e 2018, fatos que demons-

incluindo  regulamenta- dessas acdes ja mostram re-  tram a efetividade dessas agdes

cdo especifica aprovada

sultados pOSitiVOS. A oferta de e sao incentivo para manter-

pelo CEPE; turmas especiais, semipresen- mos e ampliarmos os traba-
ciais, e estratégias de recupera-  lhos nesse sentido” afirmou o
* a reorganizagao, em Co-  ¢3g de estudos para estudantes  professor Ronei. ]

laboragao com a PRPG,
do Programa de docéncia
voluntaria;

* a reorganizagdo, em cCO-
laboragdo com os coor-
denadores de cursos, do
Programa de monitoria;

* a reformulagdo dos pro-
cedimentos operacionais
de matricula em discipli-
nas e outras atividades
académicas no ambito
da UFLA, possibilitando
que o processo de elabo-
ragdo do horario pesso-

um processo simples,

SOBRE A DADE

ANTES DA criagdo da Dade, as atribuigcdes
relativas ao processo de formacdo conti-
nuada de professores e o suporte logisti-
co e de infraestrutura eram desempenha-
das pela ja extinta Diretoria de Apoio e
Desenvolvimento Pedagdgico (DADP). As
fungdes relativas ao assessoramento pe-
dagogico aos cursos de graduacdo eram
desenvolvidas internamente na propria Pro-
Reitoria de Graduacdo (PRG), por intermé-
dio da Assessoria Pedagodgica.

Em 2017, as atribuicGes relacionadas ao
apoio logistico e de infraestrutura foram di-
recionadas a Pro-Reitoria de Infraestrutura e
Logistica (Proinfra) e a Dade pode passar a
um trabalho exclusivo pelo desenvolvimen-
to do ensino, contemplando especialmente
quatro frentes: desenvolvimento do ensino
e assessoramento pedagdgico (fungbes ab-
sorvidas da PRG) com énfase na restrutura-
¢do curricular dos cursos de graduacéo; for-
magado de professores; programas de ava-
liagdo do ensino por estudantes e professo-
res e acompanhamentos dos processos de

) Estudantes do curso de Medicina desenvolvendo atividade pelo
al pelos estudantes seja  método Aprendizado Baseada em Problemas (ABP) ou Problem

Based Learning (PBL)

ensino e de aprendizagem; além de articu-
lagdo com a educagdo basica como campo
de trabalho das licenciaturas.

O investimento nessas frentes vem
permitindo avangos, como a reestruturacao
curricular dos cursos da UFLA, feito em par-
ceria com os colegiados, objetivando inovar
em concepcdes e metodologias. A reestru-
turagdo dos cursos de licenciaturas ja esta
em andamento e os novos curriculos estdo
em execu¢ao e monitoramento por parte da
Dade. J& os cursos de bacharelados estdo
trabalhando também em novas propostas,
com expectativa de conclusdo até o fim de
2019, mas com possibilidade de projetos em
fase mais adiantada de trabalho de reestru-
turacao serem implementados ainda no pri-
meiro semestre do préximo ano.

Membros da comunidade académi-
ca que precisem do suporte da Dade para
questdes relativas aos processos de avalia-
¢do e de desenvolvimento do ensino po-
dem entrar em contato pelo telefone (35)
3829-1810.

lufla ano24,n.110,Jul/Set-2018

jorna




Lavras Falcoes promove treinos de futenol
americano abertos a toda a comunidade

Texto e fotos: Samara Avelar

uem passa proximo

ao estadio da UFLA
nas tardes de sabado ja deve
ter observado a pratica de
um esporte que tem ganha-
do cada vez mais adeptos no
Brasil: o futebol americano.
A equipe do Lavras Falcoes
teve origem com estudantes
da Institui¢do em 2011, como
UFLA Leodes, tornando-se
time oficial da cidade desde
entdo. Em 2016, o projeto bus-
cou mais proximidade com a
comunidade e adotou o novo
nome, eleito via enquete do
Facebook junto aos lavrenses.
Hoje, o Lavras Falcoes conta
com treinos semanais € uma
equipe fixa de 25 atletas, mas
pretende ampliar o numero
nos proxXimos semestres para
conseguir competir na Copa
Ouro — a porta de entrada
para as competi¢gdes profissio-
nais. O projeto é coordenado
pelo psicologo da Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis e
Comunitarios (Praec) Joao
Mauricio de Padua Souza.

Atual presidente do time,
Wagner Cisneros, que ¢é ex-alu-
no de Medicina Veterinaria da
UFLA, conta que existe ainda
pouca informagdo sobre o es-
porte. “Muitas pessoas acham
que o futebol americano € vio-
lento ou machuca, mas isso
ndo é verdade. Dos esportes

que eu ja pratiquei, foi o que
menos me causou lesdes. E
apaixonante, pois exige mui-
ta teoria e tatica, um preparo
fisico e mental para enfrentar
as adversidades do campo”,
ressalta. Ele explica que os
treinos sdo abertos a qualquer
pessoa que queira conhecer
mais sobre o esporte. “Todos
0s semestres abrimos seletivas
para novos atletas, mas esta-
mos sempre abertos a quem
queira treinar conosco. Aos
domingos, temos também o
treino feminino, na modalida-
de Flag (sem contato fisico).
Basta usar roupas leves, chu-
teiras e, no caso da modali-
dade Full Pad (com protegao)
aos sabados, pedimos o uso de
um protetor bucal.”

A equipe também tem
envolvido os adolescentes da
cidade na paixao pelo espor-
te, realizando visitas as esco-
las para difundir o projeto. A
iniciativa abriu oportunidade
para que, em 2015, o entdo
estudante do ensino médio
do Colégio Gammon André
Lopes Lima pudesse pratica-
-lo. “Comecei a assistir aos jo-
gos de futebol americano ain-
da crianga. Tive a oportuni-
dade de iniciar os treinos com
a equipe da UFLA aos 16
anos e acabei me adaptando
muito bem ao esporte. Hoje,
esta presente na minha vida
24 horas por dia, nos 365 dias
do ano. Assisto a tudo, acom-
panho todas as noticias, estu-
do sobre o esporte e discuto

A equipe do Lavras FalcSes treina todos os sabados no estadio da UFLA

todos os dias com meus ami-
gos e colegas de treino. Fico
esperando a semana toda
para chegar sabado e ir trei-
nar, porque quando eu entro
em campo me sinto focado,
como se nada mais me im-
portasse, s6 fazer um bom
treino”, revela André, que
hoje cursa o 4° periodo de
Engenharia de Materiais na
UFLA. O estudante preten-
de conciliar sua carreira com
a paixao pelo esporte, assim
que terminar a graduacio,
como atleta e técnico.

Ha também atletas do
Lavras Falcoes que ja com-
petem por times da Liga
Nacional, como é o caso do
Jodo Paulo Moraes Oliveira.
Jodo comegou a treinar na
equipe em outubro de 2015,
e hoje concilia os treinos na
UFLA com as competi¢des
pelo time Nova Serrana
Forgeds, na posi¢do de quar-
ter back na modalidade Full
Pad, uma das mais estratégi-
cas do jogo. “Ja me interes-
sava pelo esporte por assistir
a filmes e aos jogos da liga
norte-americana. Com o
Lavras Falcoes, tenho apren-
dido muito sobre o com-
panheirismo e sobre como
atuar coletivamente para
atingirmos nossos objetivos,
aprendendo a manter a cal-
ma e analisar melhor as situ-
agoes do jogo”, explica Joao
Paulo, que é estudante do
10° periodo de Engenharia
de Controle e Automacao
da UFLA.
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André comecou a treinar na UFLA aos 16 anos e se apaixonou

pelo esporte

Respeito e uniao

|

CoMO QUALQUER esporte
coletivo, o futebol america-
no precisa de sintonia en-
tre os jogadores para que o
time possa se destacar. Para
André, a equipe do Lavras
Falcbes é considerada uma
segunda familia. “O espor-
te proporciona uma rela-
¢do forte de unido entre os
atletas e técnicos durante
os treinos e jogos. Dentro
de campo, a equipe € como
uma familia, um ajudando e
defendendo o outro, buscan-
do maneiras de evoluirmos
juntos como atletas. Fora de
campo também somos gran-
des amigos, com quem eu
sei que posso contar quando
precisar de ajuda para qual-
quer outro assunto.”

Para Joao Paulo, os trei-
nos e competicdes sa0 mo-
mentos para deixar qualquer
diferenca de lado. “Temos

i

Jogadores consideram a unido fundamental para o desenvol-

vimento da equipe

e

O atleta Jodo Paulo compete também pro-
fissionalmente pelo Nova Serrana Forgeds

um O6timo relacionamento,
sempre em busca do melhor
para o time.”

Wagner também refor-
¢a que o respeito as equipes
adversarias é fundamental na
préatica esportiva. “E preciso
respeitar a equipe adversaria,
sem considera-la melhor ou
pior em campo. E um esporte
de muito respeito, e fizemos
amizade com a maioria dos
times contra o qual joga-
mos”, conta o atleta. [ |

Quer fazer parte das equi-
pes masculina ou femi-
nina do Lavras Falcdes?
Venha participar dos trei-
nos no estadio da UFLA!

Sabado, as 15h -

Modalidade Masculina

Domingo, as 15h -
Modalidade Feminina
Saiba mais:

fb.com/lavrasfalcoes
fb.com/facoesflagfeminino




Capelada UFLA

Santudrio de todas as religides e espaco de cul-
tos, celebracoes de casamentos e batizados da

comunidade

A Capela Ecuménica é um marco no ce-
nério do cimpus da UFLA. E espaco
de celebragdes de casamentos, missas, cul-
tos, reunides budistas e praticas de yoga.

Mas o atrativo vem de longa data: desde
1983, ano da inaugurac¢do do santuario.

Ha 36 anos, o diretor da entdo Escola
Superior Agricola de Lavras (ESAL), Joao
Marcio de Carvalho Rios, langou um desa-
fio claro: projetar um centro ecuménico a
ser considerado o marco de meditacdo na
UFLA para celebragbes de todas as crengas
religiosas. A tarefa ficou a cargo do arqui-
teto lavrense Evandro Menicucci, professor
aposentado da Universidade, que também
assinou os tracados da Biblioteca e antiga
cantina.

Emoldurado pelo jardim de ipés, pal-
meiras e pau-brasil, o templo é um dos icones
principais da arquitetura contemporanea da
cidade. “Escolhi o local por causa das arvo-
res e da paz sentida ali. Busquei inspiragdo no
meu hino de trabalho, o ‘Coro dos escravos
hebreus’, e nos materiais disponiveis na déca-
da de 1980”, relembrou emocionado, aos 80
anos, o arquiteto que desenhou a capela em
seis meses, no ano de 1982, ao som de cangdes
napolitanas.

Marcado pelo formato octogonal que
faz alusdo a liberdade religiosa, o desenho do
santuario tem a inten¢ao de unir as religides
e dar visibilidade a elas em cada ponto do es-
paco. Com a forma mais livre presente neste
projeto, Evandro Menicucci aventurou-se pe-
las qualidades plasticas de varios materiais:

Foto: Karina L\/Iascarenhaﬁéa %
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eucalipto, pedras, metal, alvenaria, vidro e
cimento, revelando o simbolismo da diver-
sidade religiosa. Pela primeira vez em edi-
ficages religiosas de Lavras, foram usados
tragos muito diferentes da tradigao religio-
sa, marcada pelos prédios robustos e impo-
nentes do periodo colonial. “Era de acordo
com o sentimento do momento e teve gran-
de aceitagcdo. Representa o maior orgulho
da minha carreira”, contou. Obra de baixo
custo, a capela foi custeada por doagdes de
professores e alunos.

Tamanha beleza e graciosidade faz do
santuario espago de cultos ecuménicos ha
trés décadas. Apds dois anos de noivado,
o casal Eloisa Aparecida de Souza Ramos
e Edvan Batista Ramos nao teve davida de
onde seria a celebragdao do casamento em
1995. Filho de Joao Batista Ramos — moto-
rista da Universidade por 35 anos — Edvan,
na época da cerimdnia, também era funcio-
nario da UFLA, no setor de Almoxarifado.

“Nos anos 1990, a capela era considera-
da diferente. Decoramos as toras de madei-
ra com flores do campo colhidas na propria
Universidade”, relembra Eloisa Aparecida
de Souza Ramos. “Uma caravana de carros
levou nossos amigos e familiares até a cape-
la, que parecia ser muito longe pela auséncia

de construgdes por perto”, conta Edvan
Batista Ramos.

Depois de 23 anos, agora pais de dois
filhos, o casal ainda visita com frequén-
cia o entorno da capela. “Apenas guardo
boas lembrangas daquele dia. Minha feli-
cidade é ter reunido toda a minha fami-
lia pela primeira vez ali dentro”, revive
Eloisa, filha cagula de uma familia de 11
Irmaos.

Neste ano, dois dos trés casamentos re-
alizados no santuario foram celebrados para
professores da UFLA.

Casamentos e batizados na capela

QUALQUER PESSOA interessada em realizar
culto ecuménico, como casamento e batiza-
do, pode alugar a capela da UFLA. Basta en-
caminhar a Pro-Reitoria de Planejamento e
Gestao (Proplag) um oficio que formalize o
pedido. Nesse documento, devem informar
o tipo de evento religioso; data e horario
da celebragao; dados e copias de documen-
tos pessoais de quem assinara o contrato,
como RG e CPF; endereco, e-mail e tele-
fone de contato. O valor do servigo é de
R$ 250 e deve ser paga uma guia emitida
pela Diretoria de Contratos e Convénios
(Dicon). m

Em trés décadas, a capela passou por duas reformas que mantiveram o projeto original de diver-

sidade religiosa
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Semear e criar raizes

Glaucia Mendes

O servidor aposentado José Avelino plantou as primeiras mudas de café da UFLA

O cafezal, que é motivo de orgulho para
a Universidade, ndo existia sequer em

projeto quando Jost AVELINO ingressou na
institui¢do, em 1970, como servidor técnico-
-administrativo. A UFLA ainda era Escola
Superior Agricola (ESAL) e sua area fisica,
muito menor do que a atual. Muitas e signi-
ficativas mudancgas ocorreriam nas décadas
seguintes.

A estruturacdo do setor de cafeicultura
foi uma dessas grandes transformagdes, da
qual Avelino participou como protagonista.
As primeiras mudas de café da Institui¢dao
brotaram com o auxilio de suas maos, um
dos primeiros servidores a atuar no setor.
“Na época, as aulas praticas dos alunos do
curso de Agronomia eram fora da ESAL, no
Ministério da Agricultura, onde fica atual-
mente o prédio da Epamig. Entdo, resolve-
mos criar nosso proprio viveiro, ainda com
materiais muito rasticos”, contou. A primei-
ra plantagdo surgiu perto do “Brejao”, em
uma area de 60 m?.

Avelino participou de todas as etapas de
plantagdo, desde a preparagdo das sementes
e o plantio das mudas até a sele¢do no cam-
po. “Quando chegavam ao 9° periodo, os alu-
nos iam para as aulas praticas no campo. O
professor colocava todo mundo para plantar
e nos ajudavamos, explicando e ensinando
as técnicas.” Tudo ainda era feito de forma
manual.

“O ambiente era de muita alegria e confian-
¢a. A convivéncia com os professores e os colegas
era Otima. Nosso setor era privilegiado”, lem-
brou, com muita saudade. Nesse clima, Avelino
viveu 38 anos, presenciando varias outras trans-
formagées, da cafeicultura e da Universidade.
Gratiddo foi a palavra com que resumiu essa fase
da sua vida. “Agradego a Deus a oportunidade de
ter trabalhado aqui. Tudo o que construi, familia,
amizade, reputacdo, foi gracas a UFLA.”

A Universidade se tornou uma extensao
de sua casa, também em sentido literal. José
Avelino teve a oportunidade de trabalhar na
UFLA na mesma época que 0 irmao, Antonio
Avelino, também servidor técnico-administra-
tivo, lotado no setor de sementes. Nos ultimos
anos de sua trajetoria na Instituicdo, também
viu sua filha Joyce da Silva Avelino ingressar
na UFLA como funcionaria terceirizada.

Aposentado desde 2008, Avelino voltava ao
campus de vez em quando para passear e lembrar
0s bons momentos. “Tenho o maior carinho pela
Universidade e fago questdo de vir e ainda vestir a
camisa da Instituicao”, disse, durante esta entrevis-
ta, mostrando o simbolo da UFLA em sua camisa.

Lamentavelmente, o servidor aposenta-
do José Avelino faleceu poucas semanas apos
conceder esta entrevista. Mas sua trajetoria
ficara eternizada nas sementes que plantou
para o futuro e nas raizes que criou em nossa
Universidade. [ |

Foto: Glaticia Mendes



	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

