10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ata da 62 Reunido do CUNI do dia 14/4/2021-P. 1
As dez horas e vinte minutos do dia quatorze de abril do ano de dois mil e vinte e um,
reuniu-se, por videoconferéncia, o Conselho Universitario da Universidade Federal de
Lavras, no endereco meet.google.com/oya-xrtg-bvs, sob a presidéncia do professor
Jodo Chrysostomo de Resende Junior, Reitor da UFLA. Estavam presentes os seguintes
conselheiros: Ana Luiza Garcia Campos, André Geraldo Cornélio Ribeiro, Barbara Sayuri
Bellete, Daniel Augusto Pereira, Denis Renato de Oliveira, Dulcinéia de Carvalho,
Eduardo Alves, Fabio Ponciano de Deus, Flademir Wouters, Francisval de Melo
Carvalho, Helena Libardi, Janderson Rodrigo de Oliveira, Julio Neil Cassa Louzada, Lilian
Gongalves Teixeira, Luiz Gonsaga de Carvalho, Marcelo de Castro Teixeira, Marcio
Magalhdes da Silva, Maria Emilia de Souza Gomes, Maykmiller Carvalho Rodrigues,
Neumar Costa Malheiros, Paulo César Lima, Rafael Pio, Renato Ferreira de Souza,
Ricardo Edem Ferreira, Rilke Tadeu Fonseca de Freitas, Rodrigo Garcia Barbosa, Thiago
Alves Magalhdes e Vitor Luis Tenorio Mati (chefes de departamentos); Joaquim Paulo
da Silva e Moacir Pasqual (representantes da categoria de professores titulares); André
Vital Saude (representante da categoria de professores associados); Tulio da Silva
Junqueira (representante da categoria de professores adjuntos); Mateus Pies Gionbelli
(representante do CEPE); Anderson Bernardo dos Santos, Cleber Tavares de Sales,
Juliana Resende Paviani, Julio César Teixeira Junior, Marius Oliveira Costa e Tayanne
Santos de Oliveira (representantes dos servidores técnico-administrativos); Augusto
Sebastido Ferreira e Ingrid Marciano Alvarenga (representantes dos estudantes dos
programas de pés-graduacao); Ivan Nicolau de Borba Junior, Lucas Mangabeira Ornelas
e Marcus Vinicius Ribeiro (representantes dos estudantes dos cursos de graduacdo);
Elaine Aparecida de Souza, Helena Maria Ferreira, Jodo Domingos Scalon, Luiz
Henrique Rezende Maciel, Moacir de Souza Dias Junior, Priscila Vieira e Rosa e Zuy

Maria Magriotis (diretores das Unidades Académicas); Adeilson de Carvalho e Marcio
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Machado Ladeira (Pré-Reitores); e Gasperim Ramalho de Souza, Jacqueline Magalhdes
Alves e Suzana Maria dos Santos Costa (representantes das politicas de EDI).
Inicialmente, o Senhor Presidente fez mencdo a pauta da reunido que foi convocada,
especialmente para tratar da proposta de alteracdo do Regimento Geral da UFLA, com
vistas a apreciagdao do parecer exarado pela Procuradoria Federal acerca do texto ja
discutido nesse Conselho. Na sequéncia passou a palavra a Secretaria do Conselho,
que fez mengdo ao parecer e destacou os apontamentos feitos pela Procuradoria
Federal os quais correspondem aos artigos 34 e 40; ao Capitulo V, do Titulo IV
composto pelos artigos 60, 61 e 62; e aos artigos 133, 135, 137, 139, 140, 157, 197 e
203 do Regimento Geral. Os destaques e sugestdes emanadas da Procuradoria foram
discutidos e acatados a excecao da sugestdo condizente a inclusdo de incisos no artigo
34, que trata das competéncias da CPPD. Foi atendida ainda a solicitacdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NINTEC) de alteracdo do artigo 116 para substituicdo da
denominacdo “Parque Tecnoldgico e Incubadora de Base Tecnolégica” para “Centro de
Inovacdo UFLA e Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica”; e incluido no art. 140
o inciso IX para prever o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICTIN). O
conselheiro Jodo Domingos Scalon reforcou a necessidade de se clarificar no artigo 77,
a questdo da contagem de votos quando, na votacdo de propostas pelos 6rgdos
colegiados, o nimero de votos contrarios somados as abstenc¢des sao maiores que os
votos favoraveis, a fim de se evitar duvidas futuras. Apds ampla discussdo, com a
manifestacdo de vdrios conselheiros, foi mantida a redacdo pretérita, e se necessario,
o tema deverad ser regulamentado posteriormente em resolucao especifica. Terminada
a discussdo, e conferido o quérum regimental necessdrio a aprovacao, a proposta de
alteragdao do Regimento Geral foi colocada em votagdao e aprovada por unanimidade.

Com esta votagao foi declarado aprovado o novo Regimento Geral da UFLA, que
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entrara em vigor no dia 12 de maio de 2021, com a revogacao expressa de todos os
atos editados anteriormente inerentes ao Regimento Geral da instituigdo. O
Regimento sera enviado a todos os 6rgaos e Unidades Académicas da UFLA, para fins
de elaboracdo dos regimentos internos e sera publicado no site da instituicdo, bem
como constard como apéndice desta ata. O Senhor Presidente agradeceu a todos pelo
empenho e colaboragdo na discussao e aprova¢ao do Regimento Geral da UFLA.
Assuntos Gerais. Ndo houve inscricdes. As onze horas e trinta minutos nada mais
havendo a ser tratado, o Senhor Presidente encerrou a reunido e, para constar, eu,
lone Dias Bertolucci, secretdria, lavrei a presente ata que, apds ser aprovada, devera
ser assinada por mim, pelo Presidente e demais presentes a reunido de aprovacgao da

mesma.

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR IONE DIAS BERTOLUCCI
Presidente Secretaria
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REGIMENTO GERAL DA UFLA

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Geral contém as disposi¢cdes basicas sobre as
atividades dos 6rgaos que constituem a Universidade Federal de Lavras.

Paragrafo Unico. As atividades especificas dos drgdos serdo
regulamentadas em seus Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho Universitario
(CUNI), e por resolugbes complementares aprovadas pelos colegiados competentes.

TiTULO Il
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 22 A Universidade Federal de Lavras (UFLA) é pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal de regime especial, integrante da Administracdo Indireta da
Unido, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro na cidade de Lavras,
Estado de Minas Gerais, criada pela Lei n? 8.956, de 15 de dezembro de 1994, por
transformacdo da Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL).

Pardgrafo Unico. A UFLA possui estrutura multicampi e é constituida pelo
campus sediado no municipio de Lavras (MG), com a qualidade de sede e pelo campus
Paraiso, sediado no municipio de Sdo Sebastido do Paraiso (MG), instituido por meio
da Resolugdo n2 005 do Conselho Universitario, de 8/2/2018.

Art. 32 A UFLA possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, nos termos da lei.

Art. 42 A UFLA é regida:

I- pela legislacdo federal pertinente;

II- pelo seu Estatuto;

lll- por este Regimento Geral;

IV- por resolucdes de seus 6rgaos colegiados de deliberagao superior; e

V- por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos
legais referidos nos incisos anteriores.

Art. 52 E garantida a liberdade de manifestacdo de pensamento e a livre
producdo, socializacdo e divulgacdo de conhecimento.

Art. 62 E vedada a UFLA tomar posicdo sobre questdes politico-partidarias e
religiosas, bem como adotar medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
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Art. 72 Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, a UFLA
defendera e respeitara os seguintes principios:

I- gratuidade do ensino de graduacdo e de pds-graduacao Stricto sensu;

II- pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IlI- liberdade de ensino, pesquisa e extensao, bem como de divulgacdo do
pensamento, da arte e do saber;

IV- gestdao democratica, participativa e transparente;

V- valorizagao das pessoas;

VI- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VII- respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais;

VIII- intercambio permanente com instituicGes nacionais e internacionais;

IX- compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos, com a
preservagao e conservagao do meio ambiente;

X- compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;

Xl- compromisso com o desenvolvimento da pesquisa cientifica e a
inovacdo tecnoldgica;

Xll- compromisso com a formacao de cidaddos altamente qualificados para
o exercicio profissional;

Xlll- compromisso com o desenvolvimento econémico, o bem-estar social e
a melhoria da qualidade de vida da populagao brasileira; e

XIV- compromisso com a equidade, a diversidade e a inclusao.

TITULO 1l
DAS FINALIDADES

Art. 82 A UFLA tem por finalidade precipua a melhoria das condi¢bes de
vida das pessoas e da coletividade, por meio da formacdo superior de cidadaos éticos
com alta qualificacdo profissional e da producdo e difusdo de conhecimento filoséfico,
cientifico, cultural, tecnolégico e inovador, integradas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, em harmonia e interacdo com a sociedade, com os objetivos de:

I- promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as
formas de conhecimento;

[I- ministrar o ensino superior de qualidade;

llI- contribuir com a formacdo das pessoas, com vistas ao exercicio
profissional nos diferentes campos de conhecimento, em seus diferentes aspectos
académicos, sociais, politicos, cientificos e culturais;

IV- manter ampla interacdo com a comunidade, por meio de relacdo
organica entre Universidade e sociedade;

V- promover a articulacdo entre os drgaos da Universidade e as entidades
publicas e privadas de ambito regional, nacional e internacional;

VI- estudar e buscar solucdes para os problemas socioeconémicos da
comunidade, para contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e
internacional, bem como para a melhoria da qualidade da vida e a redugao da pobreza
respeitando e contribuindo para a preservagao dos recursos naturais;

VII- promover a integracdo cultural e a formacao de cidadaos;

VIII- estimular o desenvolvimento de uma consciéncia ética na comunidade
universitaria;
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IX- cooperar com os poderes publicos, universidades e outras instituigdes
nacionais e internacionais;

X- zelar pela paz, pela defesa dos direitos humanos e pela preservacao e
conservacdo do meio ambiente;

Xl- colaborar para o desenvolvimento tecnolégico, o bem-estar social e a
melhoria da qualidade de vida da populac¢do brasileira;

Xll- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Xlll- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagao e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

XIV- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;

XV- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora
do conhecimento de cada geracao; e

XVI- atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educagao
basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de
pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdao que aproximem
os dois niveis escolares.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 92 O ensino, atividade finalistica da UFLA abrangerd, nos termos do seu
Estatuto, os cursos e programas de graduacdo, de pds-graduacdo e de extensao.

Art. 10. Os cursos de graduacdo tém como objetivo a formacdo de
profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos especializados nas
diversas areas do conhecimento.

Art. 11. Os programas de pds-graduagdo Stricto sensu e os cursos de pos-
graduagdo Lato sensu tém como objetivo ampliar e aprofundar a formagao de
profissionais nas diversas dareas do conhecimento, privilegiando as perspectivas
interdisciplinar e transversal, buscando exceléncia em sua realizacao.

Art. 12. A educacdo infantil ofertada pela UFLA tem por finalidade o
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, bem como de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de forma indissocidvel, com foco nas inovacles
pedagdgicas e na formacao docente relacionadas a primeira etapa da educacao basica.

Paragrafo Unico. O funcionamento da educagdo infantil sera regulado por
dispositivos especificos elaborados, conforme previsto no Estatuto e demais
normativas aprovadas pelas instancias superiores, de modo especial, pela Congregacao
da Unidade Académica a qual o Nucleo de Educacdo da Infancia (NEDI) esta vinculado.
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Art. 13. No ambito institucional, ndo ha distincdo de procedimentos para
criacdo, autorizacdo de oferta ou funcionamento dos cursos que sejam motivadas pela
area do conhecimento ou pela natureza dos procedimentos ou metodologias
adotadas, quais sejam, ofertas presenciais, semipresenciais ou a distancia.

Art. 14. A admissdo de novos estudantes se dard por processos seletivos a
candidatos que:

I- tenham concluido o ensino médio ou equivalente, para cursos de
graduacgao;

II- sejam diplomados em cursos de graduagdao e que atendam a requisitos
estabelecidos por érgdaos competentes, para cursos de pds-graduacgao; ou

[ll- atendam aos requisitos estabelecidos pela Unidade Académica ou setor
ofertante, para cursos de extensao.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos apontados no caput serdo
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e regidos por
editais especificos.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 15. A criacdo, sua posterior autorizacdo de oferta, a organizacdo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacdo Stricto
sensu se dardo, respectivamente, por atos do CUNI, na criacdo, e do CEPE, nos demais
guesitos, observados os limites e requisitos da legislacdo pertinente.

§ 19 Por criacdo de curso, entende-se o ato institucional que autoriza a
insercdao de um curso no rol de possibilidades de oferta futura na Universidade,
mediante obtencdo das condicdes necessdrias para o seu funcionamento.

§ 22 Por autorizacdo de oferta de curso entende-se o ato institucional que
consiste na permissdo para que um curso criado pelo CUNI inicie a oferta ininterrupta,
nos termos de seu projeto de criacdo do curso, a partir da data estipulada no ato de
autorizagao.

§ 32 Por organizacao e funcionamento entende-se a forma de se estruturar
a gestdo e os procedimentos de oferta de cada curso, determinada por atos
regulamentares emanados do CEPE.

§ 49 Os requisitos e especificidades de cada curso serdo definidos em um
projeto de criacdo que deverd estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, no caso da graduacdo, com as determinacdes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no caso da pds-graduagdo
Stricto sensu, bem como com o Projeto Pedagodgico Institucional.

§ 52 Caberd ao CEPE regulamentar os procedimentos operacionais para a
criagdo e autorizagdo de oferta dos cursos.
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Art. 16. Os cursos de pés-graduacao Lato sensu, observado o disposto na
legislacdo vigente, serdo criados e autorizados por meio de atos do CEPE, que
estabelecerd suas normas gerais para criacdo, organizacdo, funcionamento,
implementacdo, extin¢do e avaliacdo.

Art. 17. A oferta e o funcionamento dos cursos de graduacdo e pods-
graduacado serdo regulamentados pelo CEPE.

§ 12 Cada curso de graduagdo ou de pds-graduagao devera ser gerido por
um colegiado de curso, tendo como referéncia um projeto pedagdgico elaborado na
forma da legislagdo educacional e da regulamentagdo interna vigentes. O primeiro
projeto pedagogico de um curso estard contido em seu projeto de criacdo e os
subsequentes devem ser objeto de aprovacdo do CEPE ou de outra instancia colegiada,
por delegacao.

§ 22 A estrutura curricular de cada curso devera estar contida em projeto
pedagdgico.

Art. 18. A UFLA adotara politicas afirmativas para ingresso e permanéncia
nos cursos de graduacgao, programas de pds-graduacao e cursos de extensao.

SECAO II
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 19. Os cursos de extensdo, inseridos no contexto da politica
institucional extensionista, tém por objetivo oferecer formacdo continuada, difusdo e
atualizacdo de conhecimentos, sendo abertos a participacdo de qualquer cidadao,
observados os requisitos especificos estabelecidos em cada projeto de curso.

Pardgrafo unico. Observado o disposto na legislacdo vigente e no Projeto
Pedagdgico Institucional, o CEPE estabelecerd as normas gerais para a organizacao,
funcionamento, oferta e avaliacdo dos cursos de extensdo, bem como as politicas
afirmativas mencionadas neste Regimento Geral.

CAPITULO I
DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 20. A pesquisa é atividade basica da UFLA, indissocidvel do ensino e da
extensao, assegurados a liberdade de temas e o planejamento institucional, e tem por
objetivo produzir e difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnolégicos.

§ 12 Por meio da pesquisa buscar-se-a também promover inovagdes
tecnoldgicas e o uso social e sustentavel de tecnologias, cooperando para o
desenvolvimento regional, nacional e internacional, nas diferentes d4reas de
conhecimento, devendo ser incentivada a interdisciplinaridade.

§ 22 A pesquisa se fundamentara na ética, no respeito a vida e ao meio
ambiente.
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Art. 21. A conducdo da pesquisa estard a cargo das Unidades Académicas,
Institutos Temdaticos e demais érgdos institucionais, isoladamente ou em conjunto, de
acordo com a politica institucional de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacgao.

Art. 22. A UFLA incentivara a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico,
dentro das condi¢des institucionais, por meio de:

I- incentivo a iniciagao cientifica;

lI- incentivo a formacgdo de pessoal, em cursos de pds-graduacao, proprios
ou de outras instituigdes nacionais e internacionais;

[ll- incentivo para a execucdo de projetos especificos;

IV- celebracdo de instrumentos juridicos com agéncias nacionais e
internacionais e com instituicdes publicas e privadas;

V- intercambio com outras instituicdes cientificas e tecnoldgicas,
estimulando os contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em
comum;

VI- desenvolvimento de projetos individuais, departamentais,
interdepartamentais, entre as Unidades Académicas e interinstitucionais;

VII- protecdo da propriedade intelectual resultante da pesquisa;

VIlI- divulgacdo dos resultados das pesquisas, quando nao for o caso de
protecdo de propriedade intelectual;

IX- énfase na captacdo de recursos para aplicacdo na pesquisa;

X- incentivo as atividades de pesquisa, como um instrumento fundamental
a formacdo complementar dos discentes da UFLA; e

XI- normas de bioética e de biosseguranca na conducdo da pesquisa.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO E DA CULTURA

Art. 23. A extensado e a cultura constituem atividades finalisticas da UFLA e
deverdo se integrar a comunidade, abrangendo projetos, cursos, estagios, servicos e
acompanhamento de egressos, dentre outros, que serao realizados no cumprimento
de programas especificos, observadas as politicas afirmativas mencionadas neste
Regimento Geral.

§ 19 Considerando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao, as acOes de extensao devem estar articuladas com dreas de conhecimento e
de atuacdo dos departamentos, dos docentes e dos técnicos administrativos.

§ 22 Observado o disposto na legislacdo vigente e na Politica Nacional de
Extensdo Universitaria, o CEPE estabelecerd, nas normas da extensdo, as normas gerais
para a organizacao, funcionamento, implementacdo, avaliacdo e alteracdo das
atividades de extensao.

Art. 24. Por meio da promogdo da extensao e da cultura, a UFLA fomentara
a relacdo dialégica com a sociedade, abrangendo projetos, cursos, estagios e servicos
nas dareas técnica, cientifica, artistica, cultural, social e desportiva, bem como o
acompanhamento de egressos, que serao realizados conforme plano e normas
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especificas.

§ 12 Os estagios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo
desempenho da atividade prdtica demandada pelo universitdrio, no intuito de
aplicarem a teoria assimilada, conforme previsto nos projetos pedagdégicos dos cursos
e observando a legislacdo nacional vigente.

§ 22 Os servigos de extensdo e cultura serao prestados sob a forma de
consultorias, assessorias, realizacdo de estudos, elaboragdo e orientagao de projetos
em matéria cientifica, técnica e educacional, bem como de participagao em iniciativas
de natureza cientifica, artistica e cultural, social e desportiva.

§ 32 As atividades de extensao e cultura serdo planejadas e executadas por
iniciativa da UFLA ou por solicitagdo do interessado, podendo ou n3o ser remuneradas,
conforme as suas caracteristicas e objetivos.

§ 42 O acompanhamento de egressos se dard por meio da avaliagdo de sua
evolugao profissional, com atualizacdo constante de dados profissionais e pessoais,
observada a legislacao vigente, visando fomentar o permanente relacionamento entre
a UFLA e seus egressos.

Art. 25. As Unidades Académicas deverdo estabelecer programacao regular
de extensdo e cultura, estabelecidas em seu Plano de Desenvolvimento de Unidade
(PDU), de acordo com a politica institucional de extensao e cultura estabelecida no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 26. A comunidade universitdria é constituida por servidores docentes e
técnico-administrativos, por discentes e por pessoal de associa¢do temporaria.

Paragrafo Unico. Docentes, técnicos administrativos e discentes constituem
categorias singulares, diversificadas em suas atribuicdes e funcdes, e unificadas nas
finalidades e consecuc¢ao dos objetivos da Universidade.

Art. 27. Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria

I- o respeito a pessoa humana;

II- o respeito a todas as autoridades universitarias;

lll- a cordialidade no trato com todos os seus membros;

IV- o cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;

V- a probidade na execugdo das tarefas académicas e administrativas;

VI- a manutenc¢do da ordem em recintos da UFLA, bem como em quaisquer
locais onde se realizem atos a ela ligados ou protagonizados por membros da
comunidade universitaria;

VII- o zelo pelo patriménio da UFLA e por bens de terceiros postos a servigo
da Instituicao; e
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VIII- a conduta compativel com a dignidade universitaria.

Art. 28. A investidura nos cargos de docentes integrantes das Carreiras de
Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que
compdem a carreira de Magistério Federal, e nos cargos de Técnico-Administrativos
em Educacdo, depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo e o provimento dos cargos de docentes e
técnico-administrativos sao de competéncia do Reitor, executados sempre a luz da
legislagdo vigente.

Art. 29. Observado o disposto na legislacdao vigente, no Estatuto e neste
Regimento Geral, o CUNI e o CEPE regulamentardao as normas de pessoal docente e
técnico-administrativo, as quais disporao, entre outros temas, sobre os relacionados a:

I- concurso publico, nomeacgao e regime de trabalho;

[I- estagio probatdrio;

[ll- capacitacdo e aperfeicoamento;

IV- avaliacdo de desempenho e progressao funcional;

V- afastamentos;

VI- remocdo e redistribuicdo;

VII- regime disciplinar;

VIII- assisténcias médica, psicolégica, odontolégica, farmacéutica,
hospitalar e de servigo social; e

IX- demais assuntos pertinentes.

Art. 30. O CUNI e o CEPE, por meio de resolucdes, estabelecerdo
instrumentos para reconhecer o mérito de membros do corpo docente, técnico
administrativo e discente que se destacarem no exercicio de suas atividades.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 31. O concurso publico para ingresso na carreira de Magistério Federal
serd conduzido por uma banca examinadora designada pela Congregacdo da Unidade
Académica.

Art. 32. O pessoal docente da Universidade é constituido pelos docentes
integrantes da carreira de Magistério Federal e pelos Professores temporarios
definidos no art. 51 do presente Regimento Geral.

§ 12 Os docentes integrantes da carreira de Magistério Superior do Quadro
de Pessoal da Universidade, devem estar lotados, preferencialmente, em
Departamentos.
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§ 22 Os docentes integrantes da carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), devem estar lotados, preferencialmente, na Unidade
Académica responsavel pela educacao infantil.

§ 32 A UFLA poderd dispor da prestacdo de servico voluntdrio conforme
resolucdo proépria, observada a legislacdo vigente.

Art. 33. S3o atribuicdes do corpo docente as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo universitaria, constantes de planos de trabalho e de
programas elaborados pelas Unidades Académicas e pelos Departamentos ou de atos
emanados de 6rgdos ou autoridades competentes.

§ 12 No exercicio de suas atribuicdes, os docentes incumbir-se-do de:

I- participar da elaboracao do planejamento e das politicas de sua Unidade
Académica e Departamento;

II- elaborar e cumprir o seu plano de trabalho;

Ill- comprometer-se com a aprendizagem dos discentes e responsabilizar-
se pela oferta dos componentes curriculares que lhe forem atribuidos, em consonancia
com as diretrizes e padrdes estabelecidos pelo CEPE;

IV- estabelecer estratégias de recuperacao para os discentes de menor
rendimento;

V- participar de processos formativos e do planejamento das atividades
académicas do Departamento, da Unidade Académica e da UFLA;

VI- realizar todas as atividades de ensino que |he forem designadas pelo
Departamento, observando os dias e horarios fixados no calendario letivo e no horario
de aulas, bem como as datas e prazos estabelecidos no cronograma académico;

VII- promover e desenvolver atividades de pesquisa e/ou de extens3o;

VIII- colaborar com as atividades de articulagdo da UFLA com a
comunidade; e

IX- divulgar ao publico suas atividades vigentes de ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com a legislacdo vigente.

§ 22 Todo professor fica obrigado a ministrar, no minimo, média anual de
oito horas semanais de aulas, sendo pelo menos quatro horas semanais na graduacao,
exceto nos casos previstos na legislacdo e normas institucionais vigentes.

SUBSECAO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 34. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), incumbida de
assessorar o CEPE e a Direcdo Executiva da instituicdo na formulacgao,
acompanhamento e execucdo da politica de pessoal docente, terd como atribuicdes,
além de outras que venham a ser estabelecidas pelo CUNI:

I- apreciar os assuntos concernentes:
a) ao dimensionamento da aloca¢do de vagas docentes nas Unidades
Académicas;
b) a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;
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c) a avaliagdo do desempenho para a progressao funcional dos
docentes; e
d) aos processos de progressao funcional por titulacdo.

II- desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente.

Art. 35. A CPPD elaborard o seu Regimento Interno, que sera aprovado pelo
CUNI e dispord de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos.

SECAO I
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 36. O pessoal técnico-administrativo da Universidade é constituido por
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Universidade, que exer¢cam atividades
técnicas, administrativas e operacionais, necessdrias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Paragrafo Unico. A UFLA podera dispor da prestacao de servigco voluntdrio
conforme resolucdo propria, observada a legislacdo vigente.

Art. 37. O pessoal técnico-administrativo sera lotado na Reitoria, nas Pro-
reitorias, nas Unidades Académicas, nos Departamentos e demais orgdos da
Universidade, no campus sede ou fora dele.

Art. 38. E assegurada ao pessoal técnico-administrativo a representacdo
com direito a voz e voto nos colegiados deliberativos, bem como nas comissdes
instituidas para tratar de matéria técnico-administrativa, garantida a presenca de, pelo
menos, um representante em qualquer 6rgdo colegiado, respeitada a legislacdo
vigente.

Art. 39. A UFLA mantera plano de desenvolvimento do pessoal técnico-
administrativo, mediante a realizacdo de programas permanentes destinados a
promover a capacitacao e a qualificacdo constante dos servidores.

SUBSECAO |
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 40. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CISTA), incumbida de acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a execugdo da politica de gestao do pessoal técnico-administrativo
da UFLA integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), tera como atribuicbes, além de outras que venham a ser
estabelecidas pelo seu Regimento Interno:

I- auxiliar a drea de pessoal, bem como os servidores técnico-
administrativos, quanto ao PCCTAE;
- fiscalizar e avaliar a execuc¢do do PCCTAE no ambito da UFLA;
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[ll- apresentar propostas e fiscalizar a execu¢do do plano de
desenvolvimento de pessoal da UFLA e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e
de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas; e

IV- examinar e emitir parecer sobre recursos interpostos pelos servidores
técnico-administrativos, relacionados a processos de avaliacdo de estagio probatério e
de desempenho funcional.

Art. 41. A CISTA elaborard o seu Regimento Interno, que sera aprovado
pelo CUNI.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 42. O corpo discente da UFLA é constituido por estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo ou programas de pds-graduacao
Stricto sensu e programas de residéncia.

Art. 43. Sao estudantes da UFLA, mas ndo fazem parte do corpo discente,
aqueles vinculados:

I- aos componentes curriculares isolados dos cursos de graduacdo ou dos
programas de pds-graduacao;

II- aos cursos de pods-graduacdo Lato sensu; e

Ill- as outras modalidades de cursos previstas na legislacdo da UFLA.

Art. 44. Os discentes da UFLA terdo os direitos e deveres inerentes a sua
condicdao e, especificamente, os de representagao e assisténcia, estabelecidos no
Estatuto e neste Regimento Geral, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.

Paragrafo uUnico. Os estudantes referidos no art. 43 deverao submeter-se as
mesmas normas a que estdo sujeitos o corpo discente.

Art. 45. E assegurada ao corpo discente a representacdo com direito a voz
e voto, nos colegiados deliberativos da UFLA, nos termos do Estatuto e deste
Regimento Geral, bem como nas comissdes instituidas para tratar de matérias
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, garantida a presenca de, pelo menos,
um representante em qualquer érgao colegiado, respeitada a legislacdo vigente.

§ 12 Se o estudante que estiver no exercicio de funcdo de representacao
deixar de pertencer ao corpo discente da UFLA, perderd automaticamente seu
mandato.

§ 22 E vedada a acumulacio de mandato em mais de um colegiado.
§ 32 Constitui dever académico o comparecimento dos representantes do

corpo discente as reunides dos colegiados e comissdes, ndo os exonerando do
cumprimento de seus deveres escolares, inclusive da frequéncia.
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§ 42 O estudante, no exercicio de fungdo de representagao, tera justificada
a falta em atividades de ensino, quando comprovado o comparecimento a reunido de
6rgao colegiado ou comissao institucional da UFLA.

Art. 46. A doagdo de bens materiais ou destinagao eventual de recursos
financeiros as associacbes de representacdo discente pela UFLA, somente serd
efetivada mediante a apresentacdo de plano de aplicacdo, formulado pela diretoria da
associacao destinataria e aprovado pelo CUNI, observada a legislagdo vigente.

§ 12 O recebimento de recursos financeiros implica a prestagdo de contas
da diretoria da associagdo estudantil ao 6rgdo colegiado correspondente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds sua aplicagao.

§ 22 Na auséncia da prestacdo de contas, fica impedida a concessdao de
novos recursos e a autoridade competente determinard a apuracdo do uso dos
recursos ja concedidos.

§ 32 A eventual constatagao de uso indevido dos recursos financeiros ou do
objeto de doacgdo acarretara para os responsaveis as sanc¢oes legais cabiveis, incluidas
as previstas nas normas institucionais.

Art. 47. A representacao discente nos 6rgdos colegiados far-se-a de acordo
com as determinagdes previstas no Estatuto, neste Regimento Geral e nas regulagdes
especificas.

SECAO |
DA POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE

Art. 48. A UFLA prestara assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de
suas responsabilidades com os demais membros da comunidade, mediante a politica
institucional de apoio ao estudante.

Art. 49. O CUNI estabelecera a politica institucional de apoio ao estudante,
na qual constardo, entre outros:

I- programas de alimentacdao, moradia e salde;

II- promocgdes de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa;

Ill- programas de bolsas de estudo, de extensao, de iniciacdo cientifica, de
estdgio e de monitoria;

IV- orientacdo psicoldgica, pedagdgica e profissional; e

V- acdes que propiciem aos estudantes o crescimento psicolégico, politico,
civico e democratico, pressupostos basicos para a formacao integral do cidadao.

Pardgrafo Unico. Observada a lei orcamentaria, o CUNI deverd assegurar a
implantagao e manutengdo da politica institucional de que trata o caput deste artigo,
consignando recursos no orgamento da UFLA para essa finalidade.

SECAO Il
DOS PREMIOS AOS ESTUDANTES
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Art. 50. Compete ao CEPE a criacdo de prémios ou a concessdao de
honrarias, com vistas ao reconhecimento do mérito estudantil.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DE ASSOCIACAO TEMPORARIA

Art. 51. O pessoal de associagdo tempordria com a Universidade é
constituido pelos Professores Visitantes, Professores Substitutos, Professores e
Pesquisadores em periodo sabdtico, pds-doutores e pessoas exercendo atividade
voluntdria junto aos Departamentos da Universidade por periodo superior a 30 dias.

§ 12 O pessoal de associagao tempordria constitui uma parte transitdria da
comunidade académica, aos quais é vedado o exercicio de Cargos de Direcao, Fungdes
Gratificadas e representacdo, bem como a participacdo como candidatos ou eleitores
de qualquer processo eleitoral.

§ 22 O Professor Visitante sera contratado para prestar colaboragao
transitoria em projetos especiais de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da
legislagcdo vigente.

§ 32 O Professor Substituto, portador de diploma de curso superior, serd
contratado por tempo determinado, nos termos da legislacdo vigente, a fim de
atender a necessidades eventuais prioritariamente de ensino de graduacao.

§ 42 O Professor e o Pesquisador em periodo sabdtico serd aquele que,
mantendo o vinculo juridico com sua instituicio de origem, vem a UFLA para
cooperacao tempordria em projetos de pesquisa, aperfeicoamento, atividade
esporadica de ensino e demais atividades programadas no plano de trabalho a ser
aprovado pelo Conselho Departamental do Departamento que receberd o visitante,
recebendo a denominacdo de pesquisador associado em periodo sabatico.

§ 52 O Pés-doutor serd aquele profissional que, tendo obtido o titulo de
doutor, participa de atividade de aperfeicoamento profissional e cooperacdo em
projeto de pesquisa, como voluntdrio, bolsista de agéncia de fomento ou da iniciativa
privada.

§ 62 O Pds-doutor tera sua atividade regulamentada no Programa de Pds-
Doutorado seguindo resolucdes especificas conjuntas das Prod-reitorias de Pds-
graduacdo e de Pesquisa.

§ 72 O Pds-doutor sera vinculado, na qualidade de Pesquisador Associado,
a um dos Departamentos da UFLA, mediante apresentacdo e aprovacao de plano de
trabalho pelo Conselho Departamental e cumprimento das demais obrigagdes
previstas no Programa de Pés-Doutorado.

§ 82 O trabalhador voluntario terd associacdo tempordria a um dos drgaos
da UFLA e serd denominado Professor e/ou Técnico Voluntario, conforme resolugido
propria, observada a legislacdo vigente.
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Art. 52. Todos os membros com associacdo tempordria a UFLA terdo, no
periodo de associacdo, direito de acesso aos servicos de biblioteca, restaurante
universitario, atendimento médico, psicolégico e odontoldgico, oferecidos pela UFLA, e
demais servicos que se fizerem pertinentes, desde que previstos nos regimentos
préprios.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 53. O regime disciplinar visa a assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os principios éticos, de forma a garantir
harmonica convivéncia entre o pessoal docente, discente, técnico-administrativo e de
associacao temporaria, bem como assegurar a disciplina indispensavel as atividades
universitdrias, como forma de zelar pela normalidade dos trabalhos.

Art. 54. Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como infragdo
disciplinar pelas normas vigentes na UFLA, qualquer que seja a modalidade, constitui
dever de todo membro da comunidade universitaria comunicar imediatamente o fato
a autoridade competente.

Pardgrafo Unico. A omissdo do dever de que trata o caput deste artigo
constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Art. 55. Sem prejuizo das disposicOes legais e daquelas que possam ser
estabelecidas pela UFLA em regimentos especificos e resolucdes, constituem infracdes
a disciplina, para todos os que estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

I- praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como calunia,
injuria, difamacdo, rixa, lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar;

lI- praticar atos definidos como infracdo pelas normas vigentes na UFLA,
qgualquer que seja a modalidade;

Ill- causar dano ao patriménio publico;

IV- cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou
qualquer ato que implique indisciplina;

V- proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

VI- recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovacao ou
promogao;

VII- descumprir normas e regulamentos da Instituicao; e

VIII- praticar atos incompativeis com a dignidade universitdria, que é
entendida como sendo o uso, o costume e comportamentos que ndo ofendam e nem
agridam as pessoas em geral e 0 bom nome da Instituicdo.

SECAO |
DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 56. As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores da UFLA sao:

|- adverténcia;
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[I- suspensao;

Ill- demissao;

IV- cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituicdo de cargo em comissao; ou

VI- destituicdo de funcao de confianga.

Art. 57. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico
em geral e para a UFLA, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 58. Cabera ao CUNI estabelecer o Regime Disciplinar dos Servidores da
UFLA, observada a legislagao vigente.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 59. O regime disciplinar discente da UFLA serda definido por
regulamentag¢ao especifica aprovada pelo CUNI, cujo conteddo determinard as
infracbes e as penalidades correspondentes, bem como os procedimentos para
verificagao das infragdes.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 60. O processo administrativo no ambito da UFLA visa, em especial, a
protecao dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da
administracdo publica, e submeter-se-3 a legislacdo vigente.

Art. 61. Os administradores da UFLA obedecerdo, entre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Art. 62. Os ritos processuais serao objeto de Resolucado especifica aprovada
pelo CUNI, e, na omissao desta, nos ditames da lei.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA

SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 63. S3o dérgdos colegiados da UFLA:

I- o Conselho Universitario;
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II- o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[lI- o Conselho de Curadores;

IV- o Conselho de Graduacao;

V- o Conselho de Pés-graduacao;

VI- o Conselho de Extensao e Cultura;

VIl- o Conselho de Pesquisa;

VIII- o Conselho de Assuntos Estudantis e Comunitarios;

IX- as Congregac¢des das Unidades Académicas;

X- os Colegiados de Cursos de Graduagao;

XI- os Colegiados de Programas de Pds-graduacao;

Xll- os Colegiados de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico das
Unidades Académicas;

Xlll- os Colegiados de Extensdo e Cultura das Unidades Académicas;

XIV- os Conselhos Departamentais; e

XV- as Assembleias Departamentais.

Paragrafo Unico. As Unidades Académicas e demais 6rgaos administrativos
poderdo criar 6rgaos colegiados consultivos ou deliberativos, desde que respeitadas as
atribuicdes dos drgaos colegiados citados nos incisos deste artigo.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 64. Cada 6rgdo colegiado terd um Regimento Interno de
funcionamento, a ser por ele elaborado e aprovado pelo CUNI, no que couber, ou
pelas Congregacdes no ambito de suas competéncias, definidas no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Art. 65. Os colegiados deliberativos observardao o minimo de 70% (setenta
por cento) de membros do corpo docente no total de sua composicao, nos termos do
paragrafo Unico do art. 26 do Estatuto.

Art. 66. Para participar de reunides dos colegiados de que trata o art. 63, o
docente, o servidor técnico-administrativo ou o discente ndo poderdo estar em
periodo de afastamento de qualquer natureza e duragdo, incluindo as licengas e os
afastamentos temporarios e férias, bem como suspensao disciplinar, ficando impedida
a participacao nas reunides, sendo, neste caso, substituido pelo respectivo suplente.

Art. 67. As reunides de cardter publico e solene serdo realizadas
independentemente de quorum, franqueando-se a entrada a todos os interessados.

Art. 68. Em razao de conveniéncia ou necessidade, as reunides poderao ser
realizadas de forma remota, conforme disposto nos Regimentos Internos.

Art. 69. As reunides dos Orgaos colegiados serdo publicas, transmitidas
e/ou gravadas, em conformidade com as condigdes operacionais de cada érgdo e
ressalvados os impedimentos técnicos e legais, devendo as gravag¢Ges serem mantidas
em arquivo por prazo e forma a serem definidos nos regimentos e resolugdes
especificos.
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Art. 70. Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e
neste Regimento Geral, os 6rgdos colegiados da UFLA reunir-se-do com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros.

§ 19 Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro
imediatamente superior a metade do total dos membros do colegiado.

§ 22 O quorum minimo para o funcionamento e a deliberacdo dos
colegiados serd apurado mediante o cOmputo apenas das representacdes e das vagas
efetivamente preenchidas.

Art. 71. As reunides dos colegiados serdao convocadas por escrito ou por
meio eletrénico institucional, por seu presidente ou por, pelo menos, metade de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 12 Da pauta, constara a relacdo dos processos ou dos projetos de
resolucao a serem apreciados, e outros assuntos, quando for o caso, nominando-se os
respectivos relatores.

§ 29 Juntamente com a convocacdo, serdo distribuidas, em meio digital,
cOpias de todos os documentos referentes aos assuntos constantes da pauta.

§ 32 Em carater excepcional, mediante justificativa, o presidente ou demais
conselheiros poderdo incluir na pauta, no momento da reunido, assuntos
supervenientes, com a anuéncia dos membros presentes.

§ 42 As decisOes do presidente, tomadas ad referendum do plenario,
deverdo ter prioridade na organizacdo da pauta da reunido subsequente a data da
decisdo.

Art. 72. O comparecimento dos membros a reunides de érgados colegiados
e suas camaras e comissOes internas é preferencial em relacdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo na UFLA.

§ 12 O comparecimento a reunides de 6rgaos colegiados de hierarquia
superior tem preferéncia sobre os de hierarquia inferior.

§ 22 Na impossibilidade de comparecimento, o membro efetivo deverd
comunicar a secretaria competente a sua auséncia.

§ 32 Caberd a secretaria do colegiado convocar o suplente para substituir o
membro titular.

Art. 73. Perderd o mandato, o membro representante que:
I- faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)

intercaladas;
II- deixar de pertencer ao segmento ou ao érgdo representado;
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l1- afastar-se ou licenciar-se por periodo igual ou superior a 1/3 (um tercgo)
do tempo de mandato a ser cumprido; ou

IV- afastar-se ou licenciar-se por periodo que ultrapasse o término do
mandato, qualquer que seja a sua duracao.

§ 12 Perdera também o mandato o representante discente que, por
qgualquer motivo, obtiver trancamento de matricula ou sofrer sancao disciplinar que
implique afastamento por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos.

§ 22 No caso de vacancia da representacdo efetiva antes do final do
mandato, o suplente assumira a representa¢ao até o término do mandato original.

§ 32 No caso de vacancia da supléncia, sera feita eleicdo de membro
suplente para cumprimento do restante do mandato.

Art. 74. Nas faltas ou impedimentos eventuais do presidente do colegiado,
a presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico. Nas auséncias do presidente e de seu substituto legal, o
CUNI e o CEPE serao presididos nos termos do § 22 do art. 97 deste Regimento Geral.

Art. 75. As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de
expediente destinada a discussao e votagdao da ata da reunido anterior, as
comunicacbes da presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo
apreciados os assuntos da pauta.

§ 12 Para cada assunto da pauta, haverd uma fase de discussdo e outra de
votacao.

§ 29 A fase de discussdao encerra-se quando da manifestacdo do ultimo
inscrito.

§ 32 Por decisdo da presidéncia, com a anuéncia do plendrio, podera ser
alterada a ordem dos trabalhos, dando-se preferéncia ou atribuindo-se urgéncia a
assuntos que justifiquem a inversao da pauta.

§ 42 Podera ainda o presidente retirar item de pauta, com a anuéncia do
plenario.

Art. 76. Sera concedida vista de processo a qualquer membro do colegiado
gue a solicitar, desde que antes da fase de votacdo, ficando o solicitante obrigado a
emitir parecer escrito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de caducidade do
pedido de vista.

§ 12 A juizo do plenario, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis podera ser
ampliado, devendo a matéria ser incluida em pauta da primeira reuniao subsequente.

§ 22 O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a nao ser para
exame da documentacao pertinente a item de pauta no decorrer da reunido, no prazo
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de 30 (trinta) minutos improrrogaveis, devendo, nesse caso, a discussdo desse item ser
suspensa pelo mesmo prazo.

§ 32 Para que assuntos da pauta sejam baixados em diligéncia, deverd
haver a aprovacdo do plenario.

§ 42 Mediante requerimento da maioria absoluta do colegiado, ou por
proposta da presidéncia, matéria ja decidida pelo plenario poderad ser reexaminada,
diante de fato novo e relevante.

Art. 77. Cada assunto serd submetido a votacdo, encerrada a fase de
discussao.

§ 19 Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria
simples de votos dos presentes, salvo disposicdao expressa do Estatuto ou deste
Regimento Geral.

§ 22 Considera-se maioria simples o numero inteiro imediatamente
superior a metade da soma dos membros presentes.

§ 32 A votagdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se como regra geral a
primeira forma, ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto ou
neste Regimento Geral, ou em deliberacdbes emanadas dos o¢rgdos colegiados
superiores.

§ 42 Além do voto comum, terdo os presidentes dos colegiados, nos casos
de empate, o voto de qualidade.

§ 52 Os membros de colegiados terdo direito apenas a 1 (um) voto nas
deliberacdes, excetuada a hipdtese constante no paragrafo anterior.

§ 62 O voto serd sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuracao,
por representacdo, por correspondéncia ou por qualquer outra forma.

Art. 78. Nenhum membro de colegiado podera votar nas deliberacées em
gue esteja sob impedimento ou suspeicdo, na forma do disposto nas normas de
processo administrativo, ficando o qudérum automaticamente reduzido pelo seu
impedimento.

Art. 79. Podera ser votado em bloco o assunto que envolver varios itens,
sem prejuizo da apresentacdo e discussdo de destaque, observado o qudérum
estabelecido neste Regimento Geral.

Art. 80. Cada reunido de colegiado sera registrada em ata, lavrada pelo
secretdrio, que serd discutida e aprovada em sessdo posterior, culminando com a
assinatura do documento por todos os membros participantes de sua aprovagao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata
aprovada deverdo constar obrigatoriamente:
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I- o dia, a hora e o local da reunido;

II- os nomes das pessoas presentes a reunido de que trata a ata;

IlI- os assuntos discutidos e objeto de deliberacdo; e

IV- as assinaturas do secretario, do presidente e de todos os membros que
a aprovarem.

Art. 81. As deliberagdes dos érgdos colegiados deverdo ser revestidas por
meio de resolugdes a serem baixadas por seus presidentes.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 82. As elei¢Ges previstas nos regimentos dos érgaos colegiados serao
convocadas com antecedéncia minima de (15) quinze dias, pelo presidente do
colegiado, ou pelo seu substituto legal, por meio de edital publicado e amplamente
divulgado nos meios de comunica¢ao da UFLA.

§ 12 Em razdo de conveniéncia ou necessidade, as eleicdes poderdo ser
realizadas de forma remota, conforme disposto nos respectivos editais.

§ 29 Os editais devem prever, no minimo:

I- os meios e modos de votagdo;

II- a forma de cOmputo dos votos;

Ill- as condicBes de elegibilidade;

IV- o periodo, o local e o horario da inscricao de candidatura;

V- a declaracdo de aceite por parte do candidato da investidura do cargo,
caso seja eleito;

VI- a vigéncia do mandato do eleito;

VII- o conjunto dos eleitores;

VIlI- a data, o local e o horério das elei¢des;

IX- a data, o local e o hordrio da apuracdo dos votos;

X- o prazo de recurso; e

Xl- a data da homologacao do resultado.

Art. 83. Todas as elei¢cdes serdo realizadas por escrutinio secreto, salvo
deliberacdo contrdria pelo érgao colegiado, ndao sendo admitidos votos por procurac¢ao
ou cumulativos.

§ 12 Serdo elegiveis apenas os candidatos que declararem prévia e
expressamente que, se escolhidos, aceitarao a investidura no cargo.

§ 22 Cada eleitor tera direito a apenas 1 (um) voto, pessoal e intransferivel,
em apenas 1 (um) nome para cada cargo a ser provido.

§ 32 No caso de existirem mais de uma vaga para 0 mesmo cargo, sera
mantida a votacdo em um Unico candidato, sendo que os eleitos serdo definidos por
ordem decrescente dos votos obtidos.
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Art. 84. Caberd ao presidente do respectivo colegiado designar Comissao
Receptora e Escrutinadora dos votos.

§ 12 A apuragao das eleigdes serd realizada na mesma sessdo, e sera
considerado eleito o candidato mais votado.

§ 22 Para cada pleito, devera ser lavrada ata contendo quadro sucinto, com
indicacao individualizada dos resultados obtidos e com a proclamagdao do(s)
candidato(s) eleito(s), a qual devera ser aprovada pela Comissdo Escrutinadora.

§ 32 Aprovada a ata pela Comissdo Escrutinadora, o resultado deverd ser
divulgado imediatamente nos meios de comunicag¢ao institucionais.

Art. 85. Caberd recurso contra candidatura ou contra resultado de eleicdo,
na forma prevista nas normas de processo administrativo.

Art. 86. Nas eleicdes em que ocorrer empate, sera considerado eleito o
candidato com mais tempo de servico prestado a UFLA e, ocorrendo novo empate,
sera eleito o mais idoso.

Art. 87. SO poderdao exercer funcdes de representacdo estudantil os
integrantes do corpo discente da UFLA regularmente matriculados em curso de
graduacdo ou em programa de pds-graduacao.

Pardgrafo Unico. A perda da condicdo prevista no caput deste artigo
implicard a extincdo automatica do mandato, podendo, até o término do mandato
previsto, assumir o suplente, desde que o mesmo satisfaca a condicao.

SUBTITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 88. Sdo 6rgdos da Administracdo Superior da UFLA:

I- o Conselho Universitario;

II- o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
lll- o Conselho de Curadores; e

IV- a Reitoria.

CAPITULO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 89. O Conselho Universitario é o 6rgao superior de deliberacdo coletiva
da UFLA, em matéria de administragao financeira e politica universitaria, sendo
composto:

I- pelo Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;
II- pelo Vice-reitor, como seu Vice-presidente;
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lll- por um representante docente do CEPE, eleito por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

IV- pelos Diretores das Unidades Académicas;

V- pelo Diretor do Hospital Universitario;

VI- por 2 (dois) dos Pro-reitores docentes dentre os nomeados pelo reitor,
eleitos pelo CUNI;

VIl- por um representante docente de cada Unidade Académica eleito por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

VIII- por representantes docentes eleitos por seus pares em numero
necessario para ser mantida a proporgdo de 70% (setenta por cento) do Conselho, na
forma de rodizio, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;

IX- por representantes dos técnico-administrativos, eleitos por seus pares,
até o limite de 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao;

X- por 2 (dois) representantes discentes de graduacdo, eleitos por seus
pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

Xl- por 2 (dois) representantes discentes de pds-graduacdo, eleitos por
seus pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

Xll- por um representante da comunidade de Lavras e regidao, sem vinculo
juridico com a UFLA, escolhido pelos membros do CUNI, entre indicagdes de clubes de
servigco, associagdes ou outras entidades representativas da sociedade, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducédo; e

Xlll- por 3 (trés) representantes de politicas de Equidade, Diversidade
e Inclusao (EDI) eleitos pela comunidade académica, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 12 Juntamente com os membros representantes, serdao eleitos suplentes,
gue completardo o mandato em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 29 Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, cabera
a secretaria do colegiado convocar os suplentes para substitui-los.

§ 32 Os representantes docentes de proporcdo referidos no inciso VI
serdo eleitos por seus pares em cada Unidade Académica, na forma de rodizio que
contemple:

I- a alternancia entre Unidades Académicas para ocupacao das vagas;

II- a sequéncia de preenchimento de vagas pela ordem decrescente do
numero de docentes de cada Unidade Académica;

Ill- a completude do nimero necessdrio de representantes docentes para
um mandato, mantendo-se a ordem sequencial em mandatos consecutivos; e

IV- a garantia de que todas as Unidades Académicas sejam representadas,
mesmo que seja necessario observar composicdes consecutivas do CUNI.

§ 42 Os processos de eleicdo de representantes do CEPE, dos docentes, dos
técnico-administrativos, dos discentes, da comunidade de Lavras e regido, e de

politicas de EDI, serdao regulamentados no Regimento Interno do CUNI.

Art. 90. O funcionamento do CUNI serd definido no seu Regimento Interno.
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Art. 91. Compete ao CUNI

I- formular a politica global da UFLA, materializada no PDI;

II- aprovar diretrizes para a autoavaliacdo institucional em consonancia
com a legislacdo vigente;

[ll- aprovar o Estatuto e promover sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido;

IV- aprovar o Regimento Geral;

V- aprovar alteragGes ao Estatuto, por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de
seus membros, em sessao especialmente convocada para esse fim;

VI- aprovar alteragdes ao Regimento Geral, por, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em sessdao especialmente convocada para esse fim;

VIl- aprovar o seu Regimento Interno, o Regimento Interno das
Congregacdes, das Unidades Académicas e demais unidades administrativas da UFLA,
excetuando-se os 6rgaos subordinados as Unidades Académicas, cujos Regimentos
Internos serdao aprovados pelas respectivas Congregac¢des, observadas as disposi¢cdes
do Estatuto e deste Regimento Geral;

VIII- aprovar as vinculagdes organicas dos érgdos suplementares;

IX- aprovar a criacao, agrega¢ao, desmembramento, incorporacao ou fusdo
e extingdo de drgaos;

X- aprovar a criacdo e a extincdo de cursos de graduacdo e programas de
pds-graduacdo Stricto sensu, por proposta do CEPE;

Xl- aprovar a alienagao de bens imdveis;

Xll- aprovar os simbolos da UFLA;

Xlll- dispor sobre a elaboracdo e execuc¢do do orcamento da UFLA;

XIV- aprovar o relatdrio anual de atividades e a prestacdo de contas do
Reitor;

XV- organizar, em reunidao conjunta com o CEPE e o Conselho de
Curadores, as listas de nomes para a escolha e nomeacdo do Reitor, de acordo com a
legislagdo vigente;

XVI- eleger sete de seus membros docentes para representa-lo no
Conselho de Curadores;

XVII- apreciar recursos de atos administrativos originarios da Reitoria,
respeitadas as excecbes previstas em legislacdo especifica, do CEPE e atos
administrativos das Congregacdes das Unidades Académicas;

XVIlI- outorgar os titulos de Meérito Universitdrio, Professor Emérito,
Técnico-administrativo Emérito, Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa e
Benemérito da UFLA;

XIX- instituir prémios e outorgar honrarias de mérito académico, cientifico
e de extensdo, mediante propostas encaminhadas pelas Pré-reitorias académicas;

XX- criar camaras e comissdes permanentes ou temporarias, para estudo
de assuntos especificos;

XXI- deliberar sobre o uso da logomarca da UFLA e regulamentar a
utilizagdo de marcas, signos ou outras formas de divulgacao dos 6rgdos e Unidades
Académicas de sua estrutura organizacional; e

XXII- deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia, no
Estatuto, neste Regimento Geral e no seu Regimentos Interno, bem como sobre as
questOes omissas.
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CAPITULO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 92. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo superior de
deliberacdo coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsavel pela coordenacao
de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFLA, sendo composto:

I- pelo Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

II- pelo Vice-reitor, como seu Vice-presidente;

[ll- por até 6 (seis) Pro-reitores por escolha da Reitoria;

IV- por um representante docente de cada uma das Unidades Académicas
indicado pela Congregacao;

V- por um representante dos Coordenadores de Graduacdao de cada
Unidade Académica indicado pela Congregacao;

VI- por um representante dos Coordenadores de Pés-graduacdo de cada
Unidade Académica indicado pela Congregacao;

VII- por representantes dos técnico-administrativos eleitos por seus pares;

VIII- por representantes discentes de graduacgdo, eleitos por seus pares,
com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

IX- por representantes discentes de pds-graduacao, eleitos por seus pares,
com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

X- por um representante da comunidade de Lavras e regidao, sem vinculo
juridico com a UFLA, escolhido pelos membros do CEPE, entre indicacdes de clubes de
servico, associacoes ou outras entidades representativas da sociedade; e

Xl- por 3 (trés) representantes de politicas de EDI eleitos pela comunidade
académica, sendo um obrigatoriamente docente.

§ 19 Os representantes dos servidores técnico-administrativos, dos
discentes e dos representantes de politicas de EDI, quando ndo docentes, obedecerdo
ao limite maximo de 30% (trinta por cento) do total dos membros, incluindo-se neste
percentual o representante da sociedade civil.

§ 22 Juntamente com os membros representantes, serdo eleitos suplentes,
gue completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 32 0 mandato dos representantes dos Coordenadores de Graduacado; dos
Coordenadores de Pds-graduacgao; dos docentes aludidos pelo inciso IV; dos técnico-
administrativos; dos representantes de politicas de EDI e da comunidade, serd de 2
(dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 49 Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, cabera
a secretaria do colegiado convocar os suplentes.

§ 52 Os processos de eleicdo de representantes dos técnico-
administrativos, dos discentes, da comunidade de Lavras e regido, e de politicas de

EDI, serdao regulamentados no Regimento Interno do CEPE.

Art. 93. O funcionamento do CEPE sera definido no seu Regimento Interno.
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Art. 94. Compete ao CEPE:

I- estabelecer as diretrizes dos érgdos de ensino, pesquisa e extensdo, de
modo a coordenar as programacdes, impedindo a duplicacdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

II- exercer, como 6rgao deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria
nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao;

lll- elaborar, modificar e aprovar o seu Regimento Interno por 2/3 (dois
tergos) de seus membros, submetendo-o ao CUNI;

IV- fixar normas gerais para a organizacao, funcionamento, avaliacdo e
alteragdes de cursos;

V- propor normas para processos seletivos, fixar o nimero inicial de vagas
para cada curso e deliberar sobre redu¢dao ou ampliacdo de vagas;

VI- opinar ou propor sobre a criagdo, agregac¢ao, desmembramento,
incorporacdo ou fusdo e extingdo de érgaos;

VII- opinar e propor sobre a criacao e extingdo de cursos de graduagao e
programas de pds-graduagado Stricto sensu;

VIII- aprovar a criagdo e a extingdo de cursos de pds-graduacao Lato sensu
por proposta das Congregacdes das Unidades Académicas e manifestacao favoravel da
Pro-reitoria de Pés-graduacao;

IX- aprovar ou modificar o calendario letivo e o cronograma académico;

X- deliberar e propor sobre a criagdao, desmembramento ou extingao de
Unidades Académicas, ouvidas as respectivas Congregacoes;

Xl- deliberar e propor sobre a criacdo e distribuicdo de cargos de
magistério;

Xll- propor normas para provimento de cargos de magistério e de técnico-
administrativos;

Xlll- aprovar critérios para contratacdo de professores visitantes e
substitutos;

XIV- propor a contratagdo ou rescisdao de contrato de professores
visitantes e substitutos;

XV- propor a nomeacdo, exoneracdo ou demissdo do pessoal docente e
técnico-administrativo;

XVI- deliberar sobre os processos de abertura de concurso e redistribuicdo
de docentes e de técnico-administrativos;

XVIl- deliberar sobre o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XVIlI- eleger um de seus membros para representd-lo no CUNI;

XIX- eleger sete de seus membros docentes para representa-lo no
Conselho de Curadores;

XX- organizar, em reunido conjunta com o CUNI e o Conselho de
Curadores, a lista de nomes para a escolha e nomeacgao do Reitor da UFLA, de acordo
com a legislacdo vigente;

XXI- aprovar projetos institucionais;

XXIl- deliberar sobre taxas, contribuicdes e emolumentos relacionados as
atividades finalisticas;

XXIII- criar cAmaras e comissdes permanentes ou temporarias, para estudo
de assuntos especificos;
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XXIV- aprovar a criagdo, alteragdo ou extingdo de Institutos Tematicos
apresentadas pela Dire¢do Executiva;

XXV- julgar os recursos ou representacdes contra matéria de ensino,
pesquisa e extensdao submetidos a sua apreciacdo; e

XXVI- deliberar originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua esfera de competéncia, ndo prevista no Estatuto, neste Regimento
Geral e nos demais Regimentos Internos.

Paragrafo Unico. Das decisdes do CEPE, cabera recurso ao CUNI, em face de
razdes de legalidade e de mérito ou expressamente previsto em regulamento.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 95. O Conselho de Curadores, 6rgdao de fiscalizacdo econbémico-
financeira da UFLA, é composto por:

I- 7 (sete) representantes docentes do CUNI, escolhidos por seus membros,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao;

[I-7 (sete) representantes docentes do CEPE, escolhidos por seus
membros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo;

IlI- um representante do Ministério da Educacdo, com mandato de 2 (dois)
anos;

IV- 2 (dois) representantes do corpo discente, sendo um de graduacdo e
outro de pds-graduacdo, eleitos por seus pares, com mandato de um ano, permitida
uma reconducdo;

V- 2 (dois) representantes dos técnico-administrativos, eleitos por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao; e

VI- um representante da comunidade de Lavras e regido, sem vinculo
juridico com a UFLA, escolhido pelo CUNI, entre indicacbes de clubes de servico,
associacbes ou outras entidades representativas da sociedade, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 12 Juntamente com os membros representantes, serdao eleitos suplentes,
gue completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 29 Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, caberd
a secretaria do colegiado convocar os suplentes.

§ 32 Os processos de eleicdo de representantes dos técnico-
administrativos, dos discentes e da comunidade de Lavras e regido, serdao
regulamentados no Regimento Interno do Conselho de Curadores.

Art. 96. Compete ao Conselho de Curadores:
I- eleger o seu presidente entre seus membros;

II- fiscalizar os atos inerentes a execucdo or¢camentaria, examinando ou
mandando examinar, a qualquer tempo, a contabilidade e documentacgao respectiva;
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[ll- analisar a prestagdao de contas anual do Reitor e emitir parecer
conclusivo, para encaminhamento ao CUNI; e

IV- organizar, em reunido conjunta com o CUNI e CEPE, a lista de nomes
para a escolha e nomeacdo do Reitor, de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 97. A Reitoria, que se constitui na Dire¢ao Executiva da Universidade, é
o 6rgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as
atividades da UFLA, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-reitor e assessorado
pelas Pro-reitorias, Assessorias, Orgdos Suplementares e de Apoio Interinstitucional.

§ 12 Na auséncia ou impedimento eventual do Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Vice-reitor.

§ 22 Nas auséncias do Reitor e do Vice-reitor, a responsabilidade do cargo
passa a ser, pela ordem, do Pré-reitor de Planejamento e Gestdo, do Prd-reitor de
Graduacao, do Pro-reitor de Infraestrutura e Logistica, do Pré-reitor de Pds-graduacao,
do Pro-reitor de Pesquisa, do Prd-reitor de Extensdo e Cultura, do Pré-reitor de
Assuntos Estudantis e Comunitarios, e do Pro-reitor de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

§ 39 A substituicdo de que trata o § 22 deste artigo sé pode ser feita por
servidor docente que ocupe cargo de Professor Titular ou de Professor Associado 4, ou
seja portador do titulo de doutor.

§ 42 No caso de vacancia do cargo de Reitor, o Colégio Eleitoral fard nova
indicacdo de nomes para nomeacdo pelo Presidente da Republica, observada a
legislagao pertinente.

Art. 98. O Reitor sera eleito e nomeado na forma da legislacdo vigente,
para o mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 99. Integram a Reitoria:

I- o Reitor;

[I- o Vice-reitor;

lll- as Pro-reitorias;

IV- o Nucleo de Inovacao Tecnolégica;

V- os Orgdos de Apoio e Assessoramento; e
VI- os Orgdos Suplementares.

SECAO |
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 100. O Reitor é a autoridade executiva superior da UFLA.

Art. 101. S3o atribuicdes do Reitor, além daquelas estabelecidas em lei:
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I- representar a UFLA em juizo e fora dele;

II- administrar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da UFLA;

IlI- convocar e presidir as reuniées do CUNI e do CEPE;

IV- nomear e designar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e de Funcdes
Gratificadas;

V- conferir graus, assinar diplomas, certificados académicos e titulos
honorificos expedidos pela UFLA;

VI- firmar instrumentos juridicos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VII- baixar atos de provimento e vacancia de cargos do Quadro da UFLA,
bem como todos os demais atos relativos ao pessoal docente e técnico-administrativo;

VIlI- elaborar e propor o Or¢amento da UFLA, bem como realizar as
transposicdes orcamentarias;

IX- autorizar a abertura de licita¢des;

X- exercer o poder disciplinar;

Xl- designar comissdes permanentes e/ou temporarias para estudos,
monitoramentos e proposicdes em tematicas especificas;

XlI- enviar ao CUNI o Relatério Anual da UFLA;

Xlll- apresentar ao Conselho de Curadores a prestacdo de contas anual da
UFLA;

XIV- submeter ao CUNI a prestacdo de contas anual da UFLA,
acompanhada de parecer conclusivo do Conselho de Curadores;

XV- administrar as financas da Universidade e determinar a aplicacdo de
suas rendas, em conformidade com o orcamento aprovado;

XVI- cumprir e fazer cumprir a legislacdo superior e as decisGes emanadas
do CUNI e do CEPE; e

XVIl- desempenhar as demais atribuicdes ndo especificadas, mas inerentes
as funcdes de Reitor, de acordo com a legislacdo vigente e principios gerais do regime
universitario.

Art. 102. Em situac¢Ges de urgéncia e no interesse da UFLA, o Reitor podera
tomar decisdes ad referendum do CUNI e do CEPE.

Paragrafo uUnico. Perderdao a eficacia, desde a edicdo, as decisbes nao
ratificadas pelo CUNI e pelo CEPE, em reunido realizada imediatamente apds o ato do
Reitor, devendo os referidos drgdos colegiados disciplinar, por meio de resolugao, as
relagdes juridicas delas decorrentes.

Art. 103. S3o atribuicdes do Vice-reitor:

I- exercer a Reitoria nos afastamentos e impedimentos do Reitor,
observadas as disposicdes legais pertinentes;

lI- coordenar e superintender, por delegagdo do Reitor, as atividades de
orgdos da Reitoria; e

lll- exercer as atividades e fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

SECAO II
DAS PRO-REITORIAS
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Art. 104. As Pré-reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as
respectivas areas de atuacao, sdo:

I- a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios;

[I- a Pré-reitoria de Extensao e Cultura;

[ll- a Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
IV- a Pro-reitoria de Graduacao;

V- a Pré-reitoria de Infraestrutura e Logistica;

VI- a Pro-reitoria de Pesquisa;

VII- a Pro-reitoria de Planejamento e Gestdo; e

VIII- a Pré-reitoria de Pés-graduacao.

Paragrafo unico. Outras Proé-reitorias poderdao ser criadas, bem como
desmembradas ou extintas as existentes, com aprova¢ao do CUNI, de proposta:

I- do Reitor;
lI- de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do CUNI; ou
[ll- do CEPE.

Art. 105. Compete as Pro-reitorias exercer as seguintes fungdes no ambito
de sua area de atuacgao:

|- assessorar e supervisionar a implementacdo e funcionamento das
atividades relacionadas as suas areas de atuacao;

II- participar das a¢des de governanca e gestao da instituicao;

Ill- coordenar os programas ou planos de acdes institucionais que lhe
forem atribuidos pelos Conselhos Superiores;

IV- registrar e documentar os resultados dos programas e das acdes;

V- propor normas gerais aos Conselhos Superiores;

VI- formular diagndsticos e propor agdes; e

VII- outras func¢Ges previstas nos seus Regimentos Internos.

Art. 106. As Pro-reitorias serdo dirigidas pelos Pré-reitores, escolhidos e
nomeados pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos legais os Pro-reitores serao
substituidos na forma indicada nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 107. As atribui¢des e a estrutura de cada Pré-reitoria e dos érgaos que
as integram serao regulamentadas por meio de seus Regimentos Internos, aprovados
pelo CUNI.

Art. 108. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) é o
6rgao responsavel pela execucdo das politicas de assisténcia estudantil e comunitaria
promovidas pela UFLA, sendo responsavel pelo monitoramento e controle dos
recursos orcamentdrios aplicados nestas atividades.

Art. 109. A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) é o érgao
responsdvel pela coordenacdo, promoc¢do e desenvolvimento de todas as atividades
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culturais e atividades relacionadas a difusdo de tecnologia, extensao, cursos, estagios e
servicos, na area da Instituicdo e fora dela, quando promovidas pela UFLA.

Art. 110. A Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) é
o0 6rgao responsdvel por planejar, elaborar, propor, implementar, coordenar,
acompanhar e avaliar as politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas, e realizar
as acles relacionadas a procedimentos e controles da vida funcional dos servidores
ativos e aposentados, e também dos pensionistas da UFLA.

Art. 111. A Proé-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é o érgdo responsavel
por propor politicas de graduacdo; oferecer suporte metodoldgico, pedagogico e
tecnolégico para o desenvolvimento do ensino; realizar a regulagao, supervisionar e
avaliar a oferta dos cursos; bem como por coordenar o ingresso e manter o registro
académico dos estudantes.

Art. 112. A Pro-reitoria de Infraestrutura e Logistica (PROINFRA) é o érgao
responsavel por participar do planejamento e executar as atividades relacionadas a
obras, manutencgao predial e conservacdao do campus, manuten¢ao de equipamentos,
conservacdo da infraestrutura das salas de aulas nao ligadas aos departamentos
didaticos, adequacdo e reparo de infraestrutura, segurancga e transito, meio ambiente,
transportes e logistica, bem como a gestdo das dreas rurais vinculadas a UFLA.

Art. 113. A Pré-reitoria de Pesquisa (PRP) é o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento da pesquisa nos seus diferentes temas
como atividade indissocidvel do ensino e da extensdao, bem como de sua popularizacdo
e impacto na sociedade.

Art. 114. A Pré-reitoria de Planejamento e Gestdao (PROPLAG) é o 6rgdo que
tem por finalidade planejar e conduzir a gestdo orcamentaria anual e coordenar a
alocacdo interna de recursos; realizar a gestdo financeira; coordenar atividades
relacionadas a gestdo de contratos e convénios administrativos; gerenciar os processos
de aquisicdo de bens e servicos e gestdo patrimonial; coordenar as atividades
relacionadas a tecnologia e seguranca da informacao.

Art. 115. A Pré-reitoria de Pés-graduacdo (PRPG) é o drgdo responsavel
pela coordenacdo e supervisao dos programas de pds-graduacao Stricto sensu e Lato
sensu oferecidos pela UFLA.

SECAO Il
DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGIA

Art. 116. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NINTEC) é o 6rgdo que tem
por finalidade realizar a gestao da politica de inovagdo, da propriedade intelectual da
UFLA, com foco na criatividade, no desenvolvimento tecnoldgico de novos processos e
produtos e no estimulo a busca de parcerias em beneficio da comunidade da UFLA e
da sociedade, bem como contribuir para o surgimento de empresas de base
tecnoldgica por meio do Centro de Inovagao UFLA e Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica.
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Art. 117. O NINTEC sera dirigido por um Diretor, escolhido e nomeado pelo
Reitor.

Art. 118. As atribuicdes e a estrutura do NINTEC serdo regulamentadas por
meio de seu Regimento Interno, aprovado pelo CUNI.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 119. Os Orgdos de Apoio e Assessoramento tém por objetivo
administrar atividade de natureza técnico-administrativa, exercendo, entre outras, as
seguintes fun¢des no ambito de suas atividades:

I- prestar servicos a comunidade interna da UFLA;

[I- assessorar as atividades académicas e administrativas da UFLA;
Ill- propor normas, procedimentos e acdes; e

IV- outras fungdes previstas nos seus Regimentos Internos.

Art. 120. S3o Orgdos de Apoio e Assessoramento:

|- o Gabinete do Reitor;

lI- a Procuradoria-Geral;

IlI- a Comissdo Prépria de Avaliacao;

IV- a Comiss3o de Etica;

V- a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacédo;

VI- a Comissdao Permanente de Pessoal Docente;

VII- a Auditoria-Geral;

VIII- a Ouvidoria-Geral;

IX- o Servigo de Informagao ao Cidaddo; e

X- o Comité Interno de Governancga.

Paragrafo Unico. Cada érgdo especificado neste artigo terd sua estrutura e
suas competéncias regulamentadas em seus Regimentos Internos, aprovados pelo
CUNIL.

Art. 121. O Gabinete do Reitor é um 6érgiao de assessoramento e de
assisténcia imediata ao Reitor, com atribuicdo de executar os servicos técnico-
administrativos de apoio e de relagbes publicas do Reitor.

Pardgrafo Unico. O Gabinete do Reitor serd exercido pelo Chefe de
Gabinete, nomeado pelo Reitor.

Art. 122. A Procuradoria-Geral é orgao juridico responsavel pela
representacdo extrajudicial da UFLA e de seus agentes publicos no exercicio de suas
atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, bem como pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridico da Administragdao Universitaria.
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Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral sera exercida pelo Procurador-Geral,
nomeado nos termos da legislacdo vigente.

Art. 123. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é um drgdo autdonomo de
apoio e assessoramento da Reitoria e tem por objetivo a avalia¢do institucional nos
termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A CPA terd um Presidente, designado pelo Reitor.

Art. 124. A Comissdo de Etica é o 6rgdo de assessoramento da Reitoria, que
tem por objetivo orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos servidores da
UFLA, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

§ 12 Para a condugdo dos trabalhos da Comiss3o de Etica, serdo designados
pelo Reitor 6 (seis) membros entre os servidores docentes e técnico-administrativos do
guadro permanente, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ 22 Entre os membros efetivos, o Reitor designara um Presidente.

Art. 125. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CISTA) é um 0rgdao de supervisdo,
assessoramento e acompanhamento da formulacdo e execucdo da politica de pessoal
técnico-administrativo da UFLA, com vinculacdo administrativa a Reitoria.

Pardgrafo Unico. Para a conducdo dos trabalhos da CISTA serdo designados
um Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos entre seus membros.

Art. 126. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é 6rgdo de
assessoramento da Reitoria, incumbido de acompanhar a execucdo da politica de
pessoal docente.

Paragrafo unico. A CPPD tera um Presidente e um Vice-presidente, eleitos
pelos seus membros.

Art. 127. A Auditoria-Geral é um 6rgdo de apoio e de assessoramento
técnico, responsavel pela execucao das atividades de auditoria interna governamental
no ambito da UFLA.

Pardgrafo Unico. A Auditoria-Geral serd exercida pelo Auditor-Geral,
escolhido pelo Reitor nos termos da legislacdo vigente.

Art. 128. A Ouvidoria-Geral é o 6rgdo da Reitoria responsavel por
coordenar e integrar as atividades de ouvir a comunidade em suas reclamacoes,
denuncias, elogios, sugestdes e pedidos de informagdes e ser agente mediador, bem
como realizar os devidos encaminhamentos.

Paragrafo uUnico. A Ouvidoria-Geral sera exercida pelo Ouvidor-Geral,
designado pelo Reitor.
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Art. 129. O Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC) tem por finalidade
assegurar ao cidaddo o acesso as informacdes publicas contidas no ambito da UFLA,
em atendimento a legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico. O SIC terd um Coordenador, designado pelo Reitor.

Art. 130. O Comité Interno de Governanga da UFLA (CIGOV) tem por
finalidade assessorar a Reitoria na conduc¢do da politica de governanga, a fim de
garantir que as boas praticas de governanga se desenvolvam e sejam apropriadas pela
Instituicdo de forma continua e progressiva, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A presidéncia do CIGOV sera exercida pelo Reitor,
permitida a delegacdo de competéncia.

SECAO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 131. Os Orgdos Suplementares poderdo ser criados, bem como
desmembrados ou extintos os existentes, com a aprova¢ao do CUNI de proposta:

I- do Reitor;

II- de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do CUNI;
[ll- do CEPE; ou

IV- das Unidades Académicas.

Pardgrafo unico. Os érgdos suplementares terdo sua estrutura e suas
competéncias regulamentadas em seus Regimentos Internos, aprovados pelo CUNI.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 132. As competéncias do Conselho de Graduacdo e do Conselho de
Pos-graduacdo se relacionam ao planejamento, a regulacdo, a supervisdo e ao
monitoramento da rotina académica do ensino nos niveis respectivos.

Art. 133. Os Conselhos de Graduacdo e de Pds-graduacao terdo a seguinte
composicao:

I- o respectivo Pré-reitor como seu presidente;

II- o substituto legal do Pré-reitor como seu Vice-presidente;

[ll- um Coordenador de Graduac¢ao ou de Pds-graduacdo, conforme o caso,
de cada Unidade Académica, indicado pela respectiva Congregacao;

IV- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares;

V- um representante dos estudantes de graduacdao ou de pds-graduacao,
conforme o caso, eleito pelos seus pares; e

VI- um representante de politicas de EDI, eleito pela comunidade
universitaria.
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§ 12 Juntamente com os membros representantes, serdo indicados/eleitos
suplentes, que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 22 O processo de eleicdo dos representantes técnico-administrativos,
discentes e de politicas de EDI serdo de responsabilidade da respectiva Pro-Reitoria.

§ 32 As atribuicdes do Conselho de Graduagdao e do Conselho de Pds-
graduacdo, bem como o mandato dos representantes serdo regulamentadas pelos
Regimentos Internos de suas respectivas Pré-reitorias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 134. As competéncias do Conselho de Extensdo e Cultura se
relacionam ao planejamento, a supervisdo e ao monitoramento das atividades de
extensdo e cultura no ambito da Universidade.

Art. 135. O Conselho de Extensdo e Cultura terd a seguinte composicao:

I- o Pré-reitor de Extensdo e Cultura como seu presidente;

II- o substituto legal do Pré-reitor como seu Vice-presidente;

[ll- o Coordenador de Extensao e Cultura de cada Unidade Académica;

IV- 3 (trés) representantes docentes, eleitos pelos seus pares;

V- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares;

VI- um representante dos estudantes de graduacdo, eleito pelos seus
pares;

VII- um representante dos estudantes de pds-graduacao, eleito pelos seus
pares; e

VIIl- um representante de politicas de EDI, eleito pela comunidade
universitaria.

§ 12 Juntamente com os membros representantes, serdo indicados/eleitos
suplentes, que completardao o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 22 O processo de eleicdo dos representantes docentes, técnico-
administrativos, discentes e de politicas de EDI serdo de responsabilidade da Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura.

§ 32 As atribuicdes do Conselho de Extensdo e Cultura, bem como o
mandato dos representantes serdao regulamentadas pelo Regimento Interno da Pré-
reitoria de Extensdo e Cultura.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE PESQUISA

Art. 136. As competéncias do Conselho de Pesquisa se relacionam ao
planejamento, a supervisdo e ao monitoramento das atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico no ambito da Universidade.
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Art. 137. O Conselho de Pesquisa tera a seguinte composicao:

I- o Pré-reitor de Pesquisa como seu presidente;

II- o substituto legal do Pré-reitor como seu Vice-presidente;

lll- o Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico de cada
Unidade Académica;

IV- 3 (trés) representantes docentes, eleitos pelos seus pares;

V- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares;

VI- um representante dos estudantes de graduagao, eleito pelos seus
pares;

VII- um representante dos estudantes de pds-graduacdo, eleito pelos seus
pares; e

VIII- um representante de politicas de EDI, eleito pela comunidade
universitaria.

§ 12 Juntamente com os membros representantes, serdo indicados/eleitos
suplentes, que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 22 O processo de eleicdo dos representantes docentes, técnico-
administrativos, discentes e de politicas de EDI serdo de responsabilidade da Pro-
reitoria de Pesquisa.

§ 32 As atribuicbes do Conselho de Pesquisa, bem como o mandato dos
representantes serdao regulamentadas pelo Regimento Interno da Pro-reitoria de
Pesquisa aprovado pelo CUNI.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

Art. 138. As competéncias do Conselho de Assuntos Estudantis e
Comunitarios se relacionam ao planejamento, a supervisdo e ao monitoramento das
atividades relacionadas a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios da UFLA.

Art. 139. O Conselho de Assuntos Estudantis e Comunitarios tera a seguinte
composicao:

I- o Pré-reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios como seu presidente;

II- o seu substituto legal como seu Vice-presidente;

lll-um representante de cada Unidade Académica indicado pela
Congregacao;

IV- 3 (trés) representantes docentes, eleitos pelos seus pares;

V- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares;

VI- um representante dos estudantes de graduacdo, eleito pelos seus
pares;

VII- um representante dos estudantes de pds-graduacao, eleito pelos seus
pares; e
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VIII- um representante de politicas de EDI, eleito pela comunidade
universitaria.

§ 12 Juntamente com os membros representantes, serdo indicados/eleitos
suplentes, que completardao o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 22 O processo de eleicdo dos representantes docentes, técnico-
administrativos, discentes e de politicas de EDI serdo de responsabilidade da Pré-
reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

§ 32 As atribuicdes do Conselho de Assuntos Estudantis e Comunitdrios,
bem como o mandato dos representantes serdao regulamentadas pelo Regimento
Interno da Proé-reitoria aprovado pelo CUNI.

SUBTITULO Il
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 140. S3o Unidades Académicas, nos termos do Estatuto da UFLA e
deste Regimento Geral, os Institutos, Faculdades e Escolas, e seus o&rgaos
complementares:

I- a Escola de Ciéncias Agrarias de Lavras (ESAL);

II- a Escola de Engenharia (EENG);

IlI- a Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS);

IV- a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (FCSA);

V- a Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educagao e Letras (FAELCH);
VI- a Faculdade de Zootecnia e Medicina Veterinaria (FZMV);

VII- o Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (ICET);

VIII- o Instituto de Ciéncias Naturais (ICN); e

IX- o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICTIN).

§ 12 E missdo e atribuicdo das Unidades Académicas planejar, executar e
avaliar, observadas a legislacdo educacional e as normas emanadas dos Conselhos
Superiores e das Pré-reitorias pertinentes, as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos campos das ciéncias basicas e aplicadas para a formacao,
aperfeicoamento e especializacdo de profissionais e cidadaos, contribuindo com o
progresso da sociedade e do Pais.

§ 22 As Unidades Académicas serdo regidas pelo Estatuto da UFLA, por
este Regimento Geral e pelos Regimentos Internos, que disciplinardo o funcionamento
e atribuicdes dos seus Orgdos, Departamentos, setores vinculados e érgdos
suplementares.

§ 32 Por proposta do CEPE, apds ouvidas as instancias pertinentes, o CUNI
poderd criar novas Unidades Académicas, dividir, fundir ou extinguir aquelas
existentes.
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Art. 141. A Unidade Académica possui autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, no ambito de suas competéncias,
nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 142. S3o 6rgaos da Administracao da Unidade Académica:

I- a Congregacao;

II- a Diregao;

[ll- a Coordenadoria de Gestao Estratégica;

IV- a Coordenadoria de Secretaria Integrada;

V- os Departamentos;

VI- os Colegiados de Cursos de Graduacgao;

VII- os Colegiados de Programas de Pés-graduacao;

VIII- o Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico;
IX- o Colegiado de Extensao e Cultura; e

X- os demais érgdos vinculados em Regimento.

CAPITULO |
DAS CONGREGACOES DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 143. A Congregacdo é o 6rgdo de deliberacdo superior da Unidade
Académica, competindo-lhe supervisionar e deliberar em questdes administrativas e
politicas, o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito desta, obedecidas as diretrizes
gerais estabelecidas pelos drgdos da Administracdo Superior.

Art. 144. Fazem parte da Congregacao:

I- o Diretor da Unidade Académica, como Presidente, com voto de
gualidade, além do voto comum;

II- o Coordenador de Gestdo Estratégica;

Ill- o Coordenador de Secretaria Integrada;

IV- os Chefes de Departamentos;

V- os Coordenadores de Cursos de Graduacdao vinculados a Unidade
Académica;

VI- os Coordenadores de Programas de Pds-graduacdo vinculados a
Unidade Académica;

VIl- o Coordenador de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnolégico;

VIII- o Coordenador de Extensao e Cultura;

IX- pelo menos 3 (trés) representantes docentes eleitos por seus pares na
Unidade Académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

X- o(s) representante(s) dos técnico-administrativos, eleitos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

Xl- o(s) representante(s) discentes de graduacdo, eleitos por seus pares,
com mandato de um ano, permitida uma recondugao;

Xll- o(s) representante(s) discentes de pds-graduacdo, eleitos por seus
pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugao;

Xlll- os chefes dos demais 6rgdos, vinculados em Regimento, que
compdem a Unidade Académica; e
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XIV- o(s) representante(s) de politicas de EDI, eleitos pela comunidade da
Unidade Académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 12 Na congrega¢ao a qual se vincular a Educagdao Infantil, o seu
Coordenador fard parte desta.

§ 22 Os representantes dos servidores técnico-administrativos, dos
discentes e dos representantes de politicas de EDI, quando ndo docentes, obedecerdo
ao limite mdximo de 30% (trinta por cento) do total dos membros, incluindo-se nesse
percentual o Coordenador de Gestdo Estratégica e o Coordenador de Secretaria
Integrada.

§ 32 Juntamente com os membros representantes, serdo eleitos suplentes,
gue completardao o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 42 Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, cabera
a secretaria da Congregacao convocar os suplentes para substitui-los.

Art. 145. Cabe a Congregacao:

I- elaborar o Regimento Interno da Unidade Académica e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Universitario;

lI- aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos e demais 6rgaos
vinculados, sendo vetados os conflitos com o Estatuto, com o Regimento Interno da
Unidade Académica e com este Regimento Geral;

Ill- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacao
do Conselho Universitario;

IV- organizar o processo de escolha da Diregdo da Unidade Académica,
respeitada a legislacdo vigente;

V- propor ou manifestar-se sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a
extincdo e a alteracdo de nome de Departamento e demais érgaos vinculados a
Unidade Académica e submeter a proposta ao Conselho Universitario;

VI- elaborar e aprovar resolucbes que regulem o funcionamento
académico e administrativo da Unidade Académica, em consonancia com o Estatuto,
com o Regimento Interno da Unidade Académica, com esse Regimento Geral e demais
normas emanadas pela Direcao Executiva da Universidade;

VII- autorizar o aceite de doacdo de bens mdveis a Unidade, observada a
legislacdo vigente e as normas institucionais;

VIlI- indicar os representantes da Unidade Académica para os drgdos
colegiados superiores;

IX- indicar um Coordenador de Graduagdo e de Pés-graduacdao para
integrarem os Conselhos das respectivas Pré-reitorias;

X- participar das sessdes solenes de outorga de graus e diplomas;

Xl- elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade Académica
em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFLA;

Xll- supervisionar as atividades dos Departamentos e demais o6rgaos
vinculados, compatibilizando os respectivos planos de trabalho, quando for o caso;
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Xlll- apreciar anualmente a proposta or¢amentaria da Unidade Académica
e o Planejamento Anual de Contratacdes de materiais e servicos, em consonancia com
as diretrizes institucionais e com a legislacdo vigente;

XIV- aprovar comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos de docentes na forma estabelecida em normas gerais de concursos definidas
pelos Conselhos Superiores da UFLA;

XV- manifestar-se sobre pedidos de movimentacdo de servidores da ou
para a Unidade Académica;

XVI- propor e opinar sobre o afastamento dos servidores lotados na
Unidade Académica para fins de qualificacdo, aperfeicoamento ou prestagdao de
cooperagao técnica;

XVII- aprovar em seu ambito de atuacdo a sua politica de pesquisa, de
ensino e de extensdo em conformidade com o PDI;

XVIII- aprovar os projetos pedagdgicos de cursos e programas de pods-
graduacdo e de extensdo e encaminhd-los para homologacdo das respectivas Proé-
reitorias;

XIX- deliberar sobre a celebracdo de instrumentos juridicos, referentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao;

XX- deliberar sobre a programacao regular de extensdo e cultura mediante
proposta do Colegiado de Extensdo e Cultura, de acordo com a politica institucional de
extensao e cultura da Unidade Académica;

XXI- praticar os atos de sua competéncia relativos ao Regime Disciplinar;

XXII- instituir comissdes;

XXIll- aprovar as contas da gestao do Diretor da Unidade Académica;

XXIV- propor a criacdo e a extincdo de cursos de pds-graduacdo Lato sensu
e submeter a Pro-reitoria de Pés-graduacdo;

XXV- avocar para si o exame e a deliberacdo sobre matérias de interesse da
Unidade Académica; e

XXVI- julgar os recursos que Ihe forem interpostos.

CAPITULO I
DA DIRECAO DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 146. A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor, é o
6rgao ao qual compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a
execucdo das atividades administrativas, na drea da Unidade Académica, dentro dos
limites estatutdrios e regimentais.

Art. 147. O Diretor sera escolhido nos termos do inciso IV do art. 145 e
nomeado pelo Reitor dentre os docentes da Unidade Académica, nos termos da
legislacdo vigente.

§ 12 Nas auséncias do Diretor, a responsabilidade do cargo passa a ser do
Vice-diretor, cujo processo de escolha sera definido nos Regimentos Internos das
Unidades Académicas entre os Chefes de Departamentos a elas vinculados, que o
exercerda de modo cumulativo.
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§ 22 O mandato do Diretor serd de 4 (quatro) anos, contados de sua posse,
permitida uma reconducdo; e a duracdo do mandato do Vice-diretor serd definida no
Regimento Interno da Unidade Académica.

Art. 148. A Diregdo da Unidade Académica contara com uma
Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE), 6rgdo de cardter executivo e consultivo,
gue terd como competéncia auxiliar o Diretor no planejamento, organizacao, dire¢ao e
controle de todas as atividades administrativas no ambito da respectiva Unidade
Académica.

§ 12 A CGE deverda ser formada, preferencialmente, por técnicos
administrativos da carreira de Administrador, e por outros servidores técnico-
administrativos especializados.

§ 292 A estrutura, as competéncias e as atribuicdes da CGE e dos seus
servidores deverdo estar previstas no Regimento Interno das respectivas Unidades
Académicas.

Art. 149. A Unidade Académica contard com uma Coordenadoria de
Secretaria Integrada (CSl), que congregard as atividades de cunho administrativo e
académico, sendo responsavel por secretariar, de forma integrada, os cursos de
graduacdo e os programas de pds-graduacdo vinculados a Unidade Académica, em um
trabalho coordenado pela Diretoria e pela CGE, com vistas a otimizar os recursos
humanos existentes e atender a comunidade de maneira célere, eficaz e eficiente.

Art. 150. A CGE e a CSI da Unidade Académica serdo responsaveis, em nivel
tatico e operacional, pelas relacdes entre a Unidade Académica e as Pré-reitorias,
assim como entre a Direcdo da Unidade Académica e as Chefias dos Departamentos
gue compdem a respectiva Unidade Académica.

SECAO |
DOS DIRETORES

Art. 151. S3o atribuicdes do Diretor da Unidade Académica:

I- atuar como principal autoridade administrativa e representativa da
Unidade Académica, cumprindo e fazendo cumprir as deliberacdes da Congregacao e
as determinacdes dos Orgdos Superiores da UFLA e da legislacdo vigente;

II- submeter a Congregacdo, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o
Plano de Gestdo elaborado em conformidade com o PDIl e o PDU;

Ill- designar, em carater especial e tempordrio, comissdes, assessorias e
grupos de trabalho para atender problemas especificos da Unidade Académica;

IV- propor diretrizes e a¢gbes sobre assuntos de ordem académica;

V- supervisionar as atividades didatico-cientificas e os servigos
administrativos;

VI- propor a Congregacdo as diretrizes para a elaboracdo do orcamento
anual e as prioridades para a aplicacdo dos recursos;

VII- submeter anualmente a Congregacdo a prestacdo de contas das
atividades realizadas no ano anterior;
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VIII- ser a autoridade competente da Unidade Académica que autoriza as
compras de materiais e contratacdes de servicos;

IX- organizar a pauta, convocar e presidir as reunides da Congregacao;

X- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum da Congregacao,
submetendo sua decisdo ao referido colegiado na reunido subsequente;

Xl- integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho Universitario;

Xll- acompanhar a vida académica do corpo discente da Unidade
Académica, considerando indicadores de desempenho académico, o desenvolvimento
dos projetos pedagodgicos e as condigdes estruturais do curso, dentre outros;

Xlll- acompanhar os indicadores de qualidade da vida académica, conforme
definido pela Congregacao;

XIV- garantir o didlogo com representantes de politicas de EDI e
coordenadores de cursos e programas visando a implementacdo de acbes voltadas
para a equidade, diversidade e inclusao;

XV- implementar acdes de transparéncia, fortalecendo a comunicagao
entre os membros da Unidade Académica;

XVI- implementar as politicas da Unidade Académica para o ensino de
graduacdo, o ensino de pds-graduacdo, a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico, a
extensdo e a cultura em seu ambito de atuacdo, em consonancia com as politicas
institucionais;

XVII- zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nos Calendarios
Letivos e Cronogramas Académicos da UFLA;

XVIII- autorizar o aceite de doacdo de bens méveis a Unidade Académica,
observada a legislacdo vigente e as normas institucionais; e

XIX- exercer qualquer outra atribuicdo que a Congregacdo lhe conferir,
bem como os Conselhos Superiores ou a Diregdo Executiva de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 152. E atribuicio do Vice-diretor substituir automaticamente o
Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais, assumindo integralmente as
atribuicdes do cargo de Diretor.

Pardgrafo uUnico. Nas auséncias simultaneas do Diretor e do Vice-diretor,
respondera pela Direcdo da Unidade Académica o Chefe de Departamento mais antigo
no exercicio do magistério superior na Unidade Académica.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 153. O Departamento representa a divisdo administrativa da Unidade
Académica, compreendendo componentes curriculares e dreas de conhecimento afins
para atuacdo no ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, extensao e cultura.

§ 19 Cada Departamento tera sua configuracdo, estrutura e suas
competéncias regulamentadas nos seus Regimentos Internos, em consonancia com o
Estatuto e este Regimento Geral.

§ 22 Os Departamentos serdo subdivididos em Setores que representam
subdreas do conhecimento, em relacdo a grande area do Departamento.
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§ 32 A criacdo ou reestruturacdo de Departamento serd regulada em ato
especifico do Conselho Universitdrio, observados os seguintes requisitos:

I- disponibilidade de atribuicdo de funcao gratificada e de orcamento;

II- disponibilidade de recursos humanos para o seu pleno funcionamento;

IlI- disponibilidade de infraestrutura fisica e equipamentos para o seu
pleno funcionamento;

IV- oferecimento de componentes curriculares em sua drea de
especializagao; e

V- nimero minimo de 9 (nove) docentes.

§ 42 Havendo conveniéncia, em termos didaticos e/ou administrativos, a
Congregacdao da Unidade Académica poderd propor ao CUNI a fusdo ou o
fracionamento de Departamentos, observado o disposto no caput deste artigo e, em
especial, o § 39.

§ 52 Os Departamentos deverdao ser avaliados periodicamente em suas
atividades, segundo os indicadores estabelecidos pelo CUNI, em conformidade com o
PDI, e pela Congregacdo da Unidade Académica a qual estdo vinculados, em
conformidade com o PDU.

Art. 154. O departamento é o gestor de sua infraestrutura fisica e
equipamentos, os quais deverdo ser acessiveis a toda a UFLA, na forma do Regimento
Interno da Unidade Académica.

Art. 155. A administracdo de cada Departamento serd exercida:

I- pelo Conselho Departamental; e
lI- pela Chefia do Departamento.

Art. 156. S3o atividades inerentes aos Departamentos:

I- 0 ensino de graduacdo e de pds-graduacao;
II- a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;
lll- a extensdo e cultura; e
IV- 0 apoio administrativo.

Pardgrafo Unico. No Departamento deverd ser promovida a distribuicdo das
tarefas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de apoio administrativo entre seus
membros.

Art. 157. Constituem os Departamentos:

I- o Conselho Departamental;

[I- a Assembleia Departamental;

[lI- a Chefia;

IV- a Secretaria;

V- os docentes;

VI- os servidores técnico-administrativos; e
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VII- os setores.

SECAO |
DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 158. Integram o Conselho Departamental:

I- o Chefe do Departamento como seu presidente;

lI- o Subchefe do Departamento;

Ill- um docente representante de cada Setor do Departamento, escolhido
por seus pares entre aqueles em exercicio no mesmo Setor;

IV- o(s) representante(s) dos técnico-administrativos;

V- o(s) representante(s) discente(s) escolhidos conforme Regimento
Interno do Departamento;

VI- outros representantes, propostos pelo Conselho Departamental, com
aprovacao da Congregacdo da Unidade Académica.

§ 12 Os representantes de que tratam os incisos Ill a V serdo indicados
pelos pares juntamente com um suplente.

§ 22 Nos casos de se ter somente um representante discente, tanto o
titular quanto o suplente serdo eleitos alternadamente entre os discentes de
graduacdo e de pds-graduacdo, regularmente matriculados nos cursos e programas
cujas coordenacgdes sejam vinculadas ao Departamento, com mandato de um ano,
permitida uma reconducao.

§ 32 Os docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da
composicdo do Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto no paragrafo
Unico do art. 56 da Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDB), sendo os
30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a representacdo discente e a de
técnico-administrativos.

§ 42 O mandato e a possibilidade de reconducao dos representantes dos
servidores docentes e técnico-administrativos serdo definidos no Regimento Interno
do Departamento.

Art. 159. O Conselho Departamental reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Chefe do Departamento ou
por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 As deliberacdes do Conselho Departamental deverdao ser aprovadas
por maioria simples de votos dos presentes.

§ 22 Além do voto comum, terd o Presidente do Conselho Departamental,
nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 32 Das decisdes do Conselho Departamental caberd grau de recurso a
Congregacao da Unidade Académica.
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Art. 160. S3o atribuicdes do Conselho Departamental:

I- elaborar o Regimento Interno do Departamento e submeté-lo a
Congregacao da Unidade Académica para apreciacdo e aprovacao;

II- organizar o processo de eleicdo da Chefia do Departamento;

Ill- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
Departamento;

IV- aprovar e encaminhar a Dire¢dao da Unidade Académica o Plano de
Acdo, em conformidade com o PDU e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do
Departamento;

V- sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacdao da Unidade
Académica sobre a execucdo das atividades de graduacdo, de pds-graduacdo, de
pesquisa e de extensao;

VI- propor a Congregacao da Unidade Académica, isoladamente ou em
conjunto com outros Departamentos, a criagdo de cursos de pds-graduacao;

VII- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao
forem da competéncia dos colegiados de curso;

VIII- aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicdes
regimentais, a selecdo, admissdo, transferéncia, colaboragdo técnica ou afastamento
de docentes e técnicos administrativos;

IX- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente em
conformidade com as necessidades do Departamento e com a legislacdo vigente;

X- opinar sobre a remocdo, redistribuicdo, dispensa ou exoneracdao de
servidores, na forma da lei;

Xl- aprovar e coordenar a realizacdo de processo seletivo para monitores
de ensino, respeitadas as normas vigentes, e definir a constituicao das respectivas
bancas examinadoras;

Xll- aprovar o plano de aplicacdo de recursos destinados ao departamento;

Xlll- propor ou opinar sobre adequag¢bes em componentes curriculares
relacionados ao Departamento, especialmente por ocasido de reformulacdo de
projetos pedagdgicos de cursos; e

XIV- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas pela
Congregacao e pelos Conselhos Superiores.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS DEPARTAMENTAIS

Art. 161. A Assembleia Departamental é o 6rgdo colegiado consultivo no
ambito de cada Departamento.

Art. 162. Integram a Assembleia Departamental:

I- o Chefe do Departamento, como seu Presidente;

II- todos os docentes efetivos, lotados no Departamento;

lll- o(s) representante(s) discente(s) escolhido(s) conforme o Regimento
Interno do Departamento, perfazendo, em conjunto, a propor¢ao maxima de até 15%
(quinze por cento) dos componentes da Assembleia Departamental, com mandato de
um ano, permitida uma reconducao;
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IV- os representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, eleitos por seus pares, na proporcdo maxima de até 15% (quinze por
cento) dos membros da Assembleia Departamental, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§ 12 Os representantes dos servidores técnico-administrativos e dos
discentes que integram o Conselho Departamental poderdo compor parte da
representacgdo das respectivas categorias na Assembleia Departamental.

§ 22 Somente poderdo exercer fungdes de representacao estudantil os
estudantes integrantes do corpo discente da Universidade, regularmente matriculados
em cursos de graduacdo ou programas de pds-graduagcdao e que estejam cursando
disciplinas oferecidas pelo Departamento no qual serdo representantes, sendo que a
perda da condicdo prevista neste paragrafo implicard a extingdo automadtica do
mandato.

Art. 163. S3o atribuicdes da Assembleia Departamental:

I- eleger a Chefia do Departamento e submeté-la ao Conselho
Departamental para homologacgao;

[I- reunir-se como 6érgao consultivo, desde que solicitada pelo Chefe de
Departamento e, ou, pelo Conselho Departamental; e

IlI- elaborar o Plano de A¢do do Departamento em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento da Unidade Académica e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Departamental.

SECAO Il
DAS CHEFIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 164. O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo eleitos pela
Assembleia Departamental, nos termos do Regimento Interno, dentre seus docentes,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo nos termos do Estatuto.

§ 12 Nas faltas e impedimentos legais do Chefe, a chefia sera exercida pelo
Subchefe, que é o substituto automatico.

§ 22 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou exonerag¢do do Chefe,
0 Subchefe assumira a chefia e um novo Subchefe sera definido conforme critérios
estabelecidos no Regimento Interno do Departamento.

§ 32 Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, exercera a chefia o
docente definido conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno do
Departamento.

Art. 165. Nas faltas e impedimentos de todos os docentes, poderd ser
designado, pelo Reitor, um servidor técnico-administrativo, portador de escolaridade
de nivel superior, preferencialmente lotado no Departamento e indicado pelo Diretor,
para responder por sua chefia.
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Art. 166. Sdo atribui¢cdes do Chefe do Departamento:

I- representar o Departamento perante os drgdos e autoridades da UFLA;

lI- integrar, na qualidade de membro nato, a Congregacdo da Unidade
Académica;

lll- convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e da
Assembleia Departamental;

IV- supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades e a assiduidade dos
servidores docentes e técnico-administrativos lotados no Departamento;

V- coordenar a elaboracao do plano de acao do Departamento;

VI- executar as deliberacdes do Conselho Departamental;

VII- executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades
didaticas, cientificas e administrativas, na sua esfera de acdo;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Conselho
Departamental, submetendo sua decisdo ao referido Conselho, na reunido
subsequente;

IX- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem a garantir o
efetivo controle do material permanente existente no Departamento;

X- aprovar a realiza¢do de cursos de curta duragdo, seminarios, jornadas e
atividades similares;

Xl- designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida
ao Conselho Departamental; e

Xll- realizar a mediacdo de conflitos, na abrangéncia de sua atuacdo, e
encaminhar os procedimentos necessarios.

Art. 167. Sdo atribuicdes do Subchefe:

I- colaborar com o Chefe do Departamento na supervisdo das atividades
didatico-cientificas;

II- desempenhar as funcbes que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Departamento ou determinadas pelo respectivo Conselho Departamental;

IlI- substituir automaticamente o Chefe do Departamento em suas faltas
ou impedimentos legais e eventuais, e sucedé-lo no caso de vacancia da Chefia; e

IV- integrar o Conselho Departamental como membro nato.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 168. A coordenacdo, o planejamento, o acompanhamento, o controle
e a avaliacdo das atividades de ensino de cada curso de graduagdo e programa de pés-
graduacao serao exercidos por um Colegiado de Curso.

Pardgrafo Unico. Para cada curso de graduagado haverd um Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de carater consultivo, cuja composicdo e competéncias serdo
definidas no Regimento Interno da Unidade Académica, para acompanhamento do
curso, visando a continua promogao de sua qualidade.

Art. 169. O Colegiado de Curso/Programa serd composto de 7 (sete)
membros, sendo:
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I-um Coordenador eleito pela comunidade académica diretamente
relacionada com o curso, nos termos estabelecidos pela Congregacdo da Unidade
Académica, obedecidas as diretrizes gerais da Pro-reitoria respectiva;

lI- 4 (quatro) representantes dos docentes envolvidos no curso, escolhidos
conforme definido pela Unidade Académica;

IlI- um representante discente, de graduacdo ou de programa de pos-
graduacgao, regularmente matriculado no curso, eleito pelos seus pares, com mandato
de um ano, permitida uma reconducao; e

IV- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos
seus pares diretamente relacionados com o curso ou programa, nos termos
estabelecidos pela Congregacao da Unidade Académica, obedecidas as diretrizes gerais
da Prd-reitoria respectiva, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 12 O mandato dos representantes docentes sera de acordo com os ciclos
avaliativos dos cursos e programas de pds-graduacao, permitidas recondugdes,
podendo a Congregacao, se necessario, solicitar a interrup¢do do mandato, por baixo
desempenho da coordenacgdo, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno
da Unidade Académica.

§ 22 Os critérios para definicdo de candidatura a coordenacao de curso de
graduacdo devem valorizar a avaliacdo externa dos cursos e priorizar candidaturas de
docentes graduados na area do curso.

Art. 170. Na composicdo dos Colegiados de Cursos de Graduacdo e de
Programa de Pés-graduacdo, excetuando-se o Coordenador, podera haver no maximo
3 (trés) docentes de um mesmo Departamento.

§ 12 No caso dos cursos de graduacdo, devera haver, no minimo, um
docente de Departamento responsavel por componentes curriculares de area basica
para o curso.

§ 22 No caso dos cursos de licenciatura, devera haver, no minimo, um
docente da drea de Fundamentos da Educacdo ou da area de Planejamento e
Avaliacdo Educacional.

§ 32 No caso dos cursos na modalidade a distancia, um dos representantes
devera ser tutor do curso.

§ 42 No caso de cursos na modalidade a distancia, um dos representantes
docentes devera ser indicado pelo setor responsavel pela Educacdo a Distancia.

Art. 171. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduacao e de Programas
de Pds-graduagao:

I- elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto Pedagdgico Institucional
para aprovacao da Congregacdo da Unidade Académica e posterior submissdao a Pré-
reitoria respectiva para homologagao;
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[I- manter atualizado e gerir o Projeto Pedagdgico do Curso, coordenando e
supervisionando o funcionamento do curso/programa;

Ill- executar as diretrizes estabelecidas pelo CEPE e pelas Pré-reitorias
respectivas;

IV- exercer a coordenacado interdisciplinar, visando a conciliar os interesses
de ordem didatica, cientifica e estratégica dos Departamentos com os do curso;

V- promover continuamente acbes de correcio das deficiéncias e
fragilidades do curso, especialmente em razdao dos processos de autoavaliagdo e de
avaliagado externa;

VI- emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VII- eleger, entre os membros docentes, um Coordenador-Adjunto;

VIII- julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador de Curso;

IX- estabelecer mecanismos de orienta¢cdo académica aos estudantes do
Ccurso;

X- elaborar, em colabora¢cdo com a Prd-reitoria respectiva, o horario das
atividades letivas;

Xl- observar e propor politicas de EDI nos cursos de graduacdo e pos-
graduacao, incluindo, sempre que necessdrio, planejamento pedagdgico adequado e
revisao da proposta curricular, dentre outras iniciativas; e

Xll- opinar sobre a contratacdo de docentes relacionados as areas de
interesse do curso/programa.

Pardgrafo Unico. Para elaboracdo do projeto pedagdgico dos cursos de
graduacdo de que trata o inciso | deste artigo, deverdao ser observadas as orientacdes
emanadas do NDE e da Pré-reitoria de Graduacao.

Art. 172. Compete aos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e de
Programas de Pds-graduacao:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

II- representar o colegiado como membro da Congregacdo da Unidade
Académica a qual o curso é vinculado;

Ill- representar o colegiado perante os 6rgdos internos e externos a UFLA;

IV- executar as deliberacdes do colegiado;

V- comunicar ao 0rgdao competente qualquer irregularidade no
funcionamento do curso e solicitar as corre¢des necessarias;

VI- designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida
ao colegiado;

VIl- articular o colegiado com os Departamentos e outros drgdos
envolvidos;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do colegiado;

IX- elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulagdo com
a Direcdo da Unidade Académica e com a Prd-reitoria respectiva; e

X- exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 12 No caso de cursos na modalidade a distancia, as atribuicdes do
Coordenador e do Colegiado deverado respeitar a legislagcdo e a regulamentagao interna
especificas da educagdo a distancia.
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§ 22 Nas reunides do Colegiado de Curso ou de Programa, além do voto
comum, o Coordenador terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V
DO COLEGIADO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 173. O Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico das
Unidades Académicas sera constituido por servidores docentes, preferencialmente
portadores do titulo de Doutor ou equivalente, técnico-administrativos e discentes, e
gue desenvolvam atividades de pesquisa nas respectivas Unidades Académicas, eleitos
por seus pares, nos termos do Regimento Interno de cada Unidade Académica.

§ 12 O numero total de membros e a composicao do Colegiado de Pesquisa
e Desenvolvimento Tecnoldgico das Unidades Académicas serdo definidos no
Regimento Interno de cada Unidade Académica, segundo parametros estabelecidos
pelas respectivas Congregacdes, conforme a importancia e complexidade que as
atividades de pesquisa e inovagdo assumam nas respectivas Unidades Académicas.

§ 22 Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
terdo mandatos de 2 (dois) anos e os representantes dos discentes terdo mandato de
um ano, sendo permitida uma recondu¢ao em todos os casos.

§ 32 Deixara o Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico o
servidor docente ou técnico-administrativo ou o discente que perder o vinculo com a
Unidade Académica.

§ 42 Os docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da
composicao do Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, em
cumprimento ao disposto na legislacdo vigente, sendo os 30% (trinta por cento)
restantes distribuidos entre a representacdo de servidores técnico-administrativos e
de discentes.

Art. 174. O Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico terd um
Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma do Regimento Interno da
Congregacao, e que exercera funcdes executivas, além de representar o colegiado na
Congregacao da Unidade Académica e no Conselho da Pré-reitoria de Pesquisa da
UFLA.

Art. 175. Compete ao Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldégico:

I- propor a Congregacao da Unidade Académica acgles relacionadas as
atividades de pesquisa de acordo com as regras instituidas no Regimento Interno da
Unidade Académica;

II- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa nos
termos do Regimento Interno da Unidade Académica de acordo com as regras
instituidas no Regimento Interno da Unidade Académica;

Ill- acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos de
pesquisa desenvolvidos na Unidade Académica;
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IV- atuar como interlocutor entre a Pro-reitoria de Pesquisa e a Unidade
Académica a qual representa; e

V- exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno da
Unidade Académica.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 176. As atividades de extensdo e de cultura da Unidade Académica
serdao coordenadas pelo Colegiado de Extensdo e Cultura, que serd constituido de um
representante docente de cada Departamento da Unidade Académica e pela
representacdo de servidores técnico-administrativos e discentes vinculados a Unidade
Académica, eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno da Unidade
Académica.

§ 12 O numero total de membros e a composicao do Colegiado de Extensdo
e Cultura das Unidades Académicas serdao definidos no Regimento Interno de cada
Unidade Académica, segundo parametros estabelecidos pelas respectivas
Congregacbes, conforme a importancia e a complexidade que as atividades de
extensdo e cultura assumam nas respectivas Unidades Académicas.

§ 22 Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
terdo mandatos de 2 (dois) anos e os representantes dos discentes terdo mandato de 1
(um) ano, sendo permitida uma recondu¢ao em todos os casos.

§ 32 Deixard o Colegiado de Extensdo e Cultura o servidor docente ou
técnico-administrativo ou o discente que perder o vinculo com a Unidade Académica.

§ 42 Os docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da
composicao do Colegiado de Extensdo e Cultura, em cumprimento ao disposto na
legislagao vigente, sendo os 30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a
representacdo de servidores técnico-administrativos e de discentes.

Art. 177. O Colegiado de Extensdo e Cultura terd um Coordenador, com
mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma do Regimento Interno da Congregacao e que
exercera funcdes executivas, além de representar o colegiado na Congregacdo da
Unidade Académica e no Conselho da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura da UFLA.

Art. 178. Compete ao Colegiado de Extensao e Cultura:

I- propor a Congregacao da Unidade Académica acgles relacionadas as
atividades de extensdo e de cultura, conforme a politica institucional de extensdo e
cultura estabelecida pelo CUNI, de acordo com as regras instituidas no Regimento
Interno da Unidade Académica;

[I- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensdo e
cultura propostos no ambito da Unidade Académica, de acordo com as regras
instituidas no Regimento Interno da Unidade Académica;

Ill- acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos de
extensdo e cultura desenvolvidos na Unidade Académica;
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IV- elaborar o relatério anual das atividades de extensdo e cultura da
Unidade Académica;

V- avaliar e organizar o registro de relatdrios anuais de atividades dos
Nucleos de Extensdao no ambito da Unidade Académica; e

VI- desempenhar outras atividades, conforme atribuicdes da Direcdo e da
Congregacao da Unidade Académica.

CAPITULO VII
DO COLEGIADO DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 179. O Colegiado da Educagdao Infantil é um 6rgdao de natureza
deliberativa sobre as questdes pedagdgicas da educacado infantil, tendo por finalidade
articular as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo entre os segmentos da comunidade
escolar e os 6rgaos da UFLA.

Art. 180. O colegiado é presidido pelo Coordenador-Geral da unidade de
educacao infantil e constituido:

I- pelo coordenador-geral da unidade de educagao infantil;

[I- pelo assessor pedagdgico da unidade de educagdo infantil

Ill- pelo secretdrio da unidade de educacao infantil

IV- por representantes dos docentes da educagdo infantil, eleitos entre
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducoes;

V- por 2 (dois) representantes dos pais ou responsaveis pelos estudantes,
eleitos entre seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao; e

VI- por um representante dos colegiados dos cursos de Pedagogia,
presencial ou EaD, indicado pela Congregacdo da Unidade Académica.

§ 12 A escolha e o numero de membros suplentes serdo definidos
conforme Regimento Interno da Unidade Académica.

§ 29 Serd observada a proporcionalidade minima de 70% (setenta por
cento) de representacao docente, conforme previsao legal.

Art. 181. Compete ao Colegiado da Educacdo Infantil:

I- propor o regime de funcionamento do NEDI e submeté-lo a aprovacao da
Congregacao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacado e Letras;

II- realizar atualizacdes no Projeto Pedagdgico da educagdo infantil e
submeté-lo a aprovacao da Congregacdo da Unidade Académica;

IlI- propor editais de chamada publica das criangas que serdo matriculadas
no NEDI e submeté-los a Congregacdo da Unidade Académica;

IV- emitir parecer sobre assuntos de interesse da educacdo infantil;

V- propor alteragdes no Regimento do NEDI e submeté-lo a Congregagao
da Unidade Académica;

VI- emitir parecer sobre o calendario letivo da unidade e envia-lo ao CEPE;

VII- propor eventos cientificos, educativos e culturais destinados a drea de
educacdo infantil;
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VIII- definir agdes que colaborem para que o NEDI se constitua como
espaco de pesquisa e extensdao no campo da educacao infantil; e

IX- analisar solicitacbes relacionadas aos estagios supervisionados e as
atividades de pesquisa e de extensao.

SUBTITULO IV
DOS INSTITUTOS TEMATICOS

Art. 182. Instituto Tematico é uma unidade de pesquisa e/ou extensao,
complementar e transversal as Unidades Académicas (Escolas, Faculdades e Institutos),
de carater permanente ou temporario, que tem como propdsito desenvolver pesquisa
cientifica e fomentar a difusdo de conhecimento em temas especificos e
interdisciplinares, visando a solucdo de problemas nos diferentes campos do
conhecimento.

Paragrafo uUnico. Os Institutos Temadticos serdo propostos por meio de
demandas induzidas e/ou espontaneas, regulamentadas em editais especificos,
apresentados pela Direcdao Executiva da Universidade e submetidos a aprovagao do
CEPE.

Art. 183. A estrutura e organizacdo dos Institutos Tematicos serdo previstas
em seus respectivos Regimentos Internos, sujeitos a aprovacao do CUNI, e deverao
conter, no minimo, os seguintes orgaos:

|- Conselho Deliberativo; e
II- Coordenacao.

Pardgrafo Unico. Os Institutos Tematicos se vinculardo as Pré-reitorias de
Pesquisa, de Extensdo e Cultura ou ao NINTEC, conforme o tema.

SUBTITULO V
DAS AGENCIAS DE INOVACAO

Art. 184. As Agéncias de Inovacao da UFLA s3o estruturas transversais com
participacdo de docentes, técnico-administrativos e discentes de diferentes
Departamentos e/ou Unidades Académicas, e tem por finalidade serem agentes
transformadores da sociedade por meio do desenvolvimento de processos, tecnologias
ou produtos inovadores, buscando solu¢des que promovam o bem estar das pessoas, 0
desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento da UFLA como uma Instituicdo de
Inovagao.

§ 19 As agéncias de inovacao serao vinculadas ao NINTEC.
§ 22 As agéncias devem ser um ambiente que estimule a participacao

discente para contribuir com sua formag¢ao complementar na solugao de problemas do
setor publico, privado e da sociedade em geral.
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§ 32 As agéncias devem ser agentes de indugdo na estruturagdo de novos
arranjos de inovacdao na UFLA, em especial as “startups”, e quando houver condicdes,
apoiar sua implantacao.

§ 42 A criacdo de novas agéncias serd regulamentada pelo NINTEC e em
nenhuma hipdtese uma agéncia de inovacdo deve atuar em areas que se sobreponham
as areas de outra agéncia ja existente

Art. 185. A estrutura e organizagdo das agéncias de inovagdao serao
previstas em seus Regimentos Internos, sujeitos a aprovacdo do CUNI e deverao
conter, no minimo, os seguintes 6rgaos:

|- Conselho Deliberativo;
II- Coordenacao.

Art. 186. Sdo premissas a serem observadas na constituicdo das agéncias:

I- todo instrumento juridico resultante de captag¢bes realizadas pelas
agéncias, apds aprovado por seu Conselho Deliberativo, sera submetido diretamente
ao NINTECG;

II- devem ser autofinancidveis por meio de captacGes de recursos
externos;

Ill- os docentes e técnico-administrativos para fazerem parte de uma
Agéncia devem atender a requisitos técnico-cientificos definidos em norma especifica
aprovada por seu Conselho Deliberativo e homologada pelo NINTEC;

IV- os docentes e técnico-administrativos deverdo ter aprovacdo do
colegiado do d6rgdo onde estdo vinculados para poder atuar de forma parcial na
agéncia e, ndo havendo 6rgdo colegiado, a aprovacdo devera ser feita pela chefia
imediata; e

V- apresentar anualmente relatdrio técnico e de prestacdo de contas para
a aprovacao pelo NINTEC.

TiTuLo VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 187. Ao discente regular que concluir curso de graduag¢do ou programa
de pods-graduacao, em conformidade com as exigéncias contidas na legislacdo em
vigor, no Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais normas aprovadas pelos
6rgaos colegiados superiores, a UFLA conferira o grau académico e expedirda o
correspondente diploma.

Art. 188. A UFLA promoverda o reconhecimento ou a revalidagao de
diplomas conferidos por instituicdes estrangeiras, de acordo com o disposto na

legislacdo vigente e nas normas aprovadas pelo CEPE.

Art. 189. A UFLA expedird certificados de:
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I- conclusdo de cursos de pds-graduacdo Lato sensu;
II- conclusdo de cursos de extensao; e
IlI- outras modalidades fixadas pelos 6rgdaos competentes.

CAPITULO II
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 190. O CUNI, por iniciativa propria, ou por proposta do CEPE, de
Unidades Académicas, de Pré-reitorias ou de Comissdo especialmente designada pelo
Reitor para este fim, podera conferir titulos honorificos observados o disposto neste
Capitulo.

Art. 191. Os titulos honorificos sdo instrumentos por meio dos quais a UFLA
distingue, honra e homenageia personalidades que tenham prestado contribuigao
relevante a educacdo, a ciéncia, a cultura e as artes, em geral, e a UFLA, em particular.

Pardgrafo unico. Por seu carater de honraria, os titulos honorificos ndao
geram deveres nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 192. S3o titulos honorificos outorgados pela UFLA:

I- Mérito Universitario, a membro da comunidade universitaria da UFLA
gue tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade;

II- Professor Emérito, a servidor docente aposentado ou ex-docente da
UFLA que tenha se distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade ou
gue tenha alcancado posicdo eminente em atividades universitarias, cujos servicos ao
magistério e a pesquisa forem considerados de excepcional relevancia;

[ll- Técnico-Administrativo Emérito, a servidor técnico-administrativo
aposentado ou ex-servidor da UFLA que tenha se distinguido por relevantes servicos
prestados a Universidade;

IV- Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre nao
pertencente ao quadro de servidores da UFLA, seja do corpo docente ou técnico-
administrativo em educacdo, mesmo aposentado, que a ela tenha prestado relevantes
servicos e/ou, em reconhecimento a contribuicGes relevantes para a educagao;

V- Doutor Honoris Causa, a personalidade ndo pertencente a carreira
académica que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuacdao em prol da ciéncia,
cultura, artes e do bem-estar humano; e

VI- Benemérito da UFLA, a personalidade que tenha se distinguido por
contribuicGes relevantes ou que tenha prestado servigos de reconhecida magnitude a
Universidade.

Art. 193. As proposituras do CUNI, do CEPE e das Unidades Académicas de
que trata o art. 190 dependerdo de proposta fundamentada, subscrita por, pelo
menos, cinco membros do respectivo 6rgdo colegiado, devendo ser aprovada, em
escrutinio secreto por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros.

§ 12 As propostas de Proé-reitorias e as apresentadas por Comissdo
especialmente designada pelo Reitor para este fim, deverdo ser fundamentadas,
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subscritas e formalmente encaminhadas por seus titulares ao CEPE, para aprovacao
prévia por este 6rgao colegiado e posterior submissdo ao CUNI.

§ 22 Em qualquer caso, a aprovacao pelo CUNI da concessdo dos titulos
especificados neste Capitulo devera ser realizada em escrutinio secreto e dependerd
do voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 194. Os diplomas correspondentes aos titulos referidos neste Capitulo
serdo entregues simbolicamente em sessao solene do CUNI.

§ 12 Além do diploma correspondente ao titulo honorifico concedido, sera
outorgada a cada agraciado a “Medalha Universidade Federal de Lavras”, também
entregue na ocasiao.

§ 29 Serd facultado ao agraciado impossibilitado de comparecer a sessao
publica e solene do CUNI, por motivo de for¢ca maior, para recebimento do titulo
honorifico, o encaminhamento de manifestacdo a UFLA, declarando seu aceite e
requerendo sua entrega em carater simbdlico, caso em que o 6rgdo concedente
instituird comissdo especificamente para esse fim.

§ 32 O titulo honorifico, caso ndo seja entregue no prazo de um ano de sua
concessao, sera considerado sem efeito.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 195. A UFLA administrara o seu patriménio, em observancia aos
preceitos legais e regulamentares.

Pardgrafo Unico. Constituem o patrimoénio da UFLA:

I- os bens e direitos que integram o patriménio da UFLA e os que vier a
adquirir;

II- as doacgBes ou legados que a vier a receber; e

IlI- as incorporacdes que resultem de servicos realizados pela UFLA.

Art. 196. A aquisicdo e a alienacao de imdveis dependem de autorizag¢ao do
CUNI, ouvido o Conselho de Curadores.

Art. 197. A utilizacdo do patrimbnio da UFLA para a realizacdo de festas e
eventos similares, bem como a outorga de espagos da UFLA para a realizagdo eventual
de atividades de orgdos externos a Instituicdo, devera ser autorizada por 6rgao
competente, nos termos da legislacdo vigente.
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Paragrafo unico. A utilizagdo de que trata o caput deste artigo sera
efetivada, mediante instrumento juridico especifico, no qual se estabelecerdo as
condicdes de uso, em conformidade com os regulamentos internos da UFLA.

Art. 198. A UFLA manterd o registro e o controle regular de seu patriménio,
bem como de suas alteracdes.

Art. 199. Os bens e direitos da UFLA serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na realizacdo de seus objetivos.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 200. Os recursos financeiros da UFLA sdo provenientes de:

I- dotagao que Ihe for anualmente consignada no Orgamento da Unido;

lI- dotagdes, auxilios, doagdes e subvencgdes que Ihe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

lll- renda de servicos prestados a entidades publicas ou privadas, mediante
instrumentos juridicos especificos;

IV- taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de
servicos educacionais e outros, em conformidade com a legislacdo vigente;

V- resultado de operacgdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

VI- receitas eventuais;

VII- saldo de exercicios anteriores;

VIII- fundo patrimonial; e

IX- outras rendas.

Art. 201. A movimentacdo de recursos financeiros e a sua contabilizacdo
ficardo a cargo da Direcdo Executiva, observada a legislacao vigente.

§ 12 O produto de qualquer arrecadacdo na Universidade serd recolhido
conforme determina a legislacdo vigente e a Reitoria, sendo vedada a retencdo de
renda nos setores da Universidade.

§ 22 O Reitor podera delegar competéncia aos Prd-reitores, Diretores de
Unidades Académicas e Coordenadores de Cursos e de Convénio, para realizacdo de
despesas, dentro de limites e normas estabelecidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 202. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a
administracdo e outras decorrentes de eleicdo, designacdo, indicacdo, exercicio de
fungdo ou de atribuigdes quando pertinentes constituem deveres do corpo docente,
técnico-administrativo e discente.
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Pardgrafo Unico. O n3dao cumprimento das obrigacdes decorrentes de
atividades de que trata o caput deste artigo torna o docente, o servidor técnico-
administrativo e o discente sujeitos a atribuicdo de faltas, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

Art. 203. Observada a legislacdo vigente, ndo havendo impedimento legal,
os mandatos eletivos de membros representantes em todos os 6rgaos colegiados,
assim como os mandatos eletivos de ocupantes de cargos administrativos e de gestao
académica, serdao automaticamente prorrogados quando terminarem em periodos de
calamidade publica decretada pelo municipio, pelo Estado de Minas Gerais ou em
ambito Federal ou, ainda, em caso de greve no ambito da UFLA.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo mencionada no caput terd duracao até a
adocgdo de medidas que possibilitem a utilizagcdo de sistema eletronico de votagao, nos
casos em que houver previsao desta modalidade de votagao nos Regimentos Internos
de d6rgdos colegiados, desde que seja garantida a inviolabilidade do voto e a higidez do
processo eleitoral, ou até 30 (trinta) dias apds a determina¢do do encerramento do
periodo de calamidade publica por autoridade competente ou o encerramento da
greve, se for o caso.

Art. 204. Os docentes integrantes da carreira de Magistério do EBTT, de
que trata o § 29 do art. 32 deste Regimento Geral, atualmente lotados em dérgdos
diferentes do NEDI poderdo permanecer fora deste, até a vacancia do cargo, que, ao
ser preenchido, terd sua lotacdo definitiva no NEDI.

Art. 205. As resolugdes, normas e regimentos especificos previstos neste
Regimento Geral deverdo ser aprovados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data de sua vigéncia.

Pardgrafo uUnico. Todos os érgdos que devam reger-se por regimentos
especificos deverdo apresentar, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia deste Regimento Geral, os projetos para exame e aprovac¢ao pelas instancias
competentes.

Art. 206. Enquanto nao houver nova regulamentacao, continuard em vigor
toda a norma vigente na UFLA que nao conflitar com o Estatuto e com este Regimento
Geral.

Art. 207. O presente Regimento Geral sé podera ser modificado por
proposta do Reitor ou de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros do CUNI.

Paragrafo unico. A alteragao de que trata o caput deste artigo devera ser
aprovada em reunidao do CUNI especialmente convocada para esse fim, pelo voto de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, ouvido, previamente, o CEPE, no que
for de competéncia especifica desse drgao, cumpridas as formalidades legais.

Art. 208. As alteracbes do presente Regimento Geral, sempre que
envolverem matéria pedagdgica, sé entrardo em vigor no semestre letivo seguinte ao
de sua publicacdo.
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Art. 209. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo
CUNI.

Art. 210. Cumpridas as formalidades legais, o presente Regimento Geral
entrara em vigor em 12 de maio de 2021.

Art. 211. Revogar as Resolucdes do Conselho Universitario n2 009/2010,
076/2010, 010/2011, 017/2011, 078/2011, 087/2011, 095/2011, 027/2012, 044/2012,
079/2012, 059/2013, 087/2014, 038/2016, 060/2016, 063/2016, 021/2017, 022/2018,
094/2020, 006/2021 e 012/2021.



