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RESOLUCAO NORMATIVA CEPE N2 056, DE 5 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre o afastamento, de curta
duracao, de servidores da Universidade
Federal de Lavras para o desenvolvimento
de atividades no pais ou no exterior.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais, em consonancia com o art. 30 do
Regimento Geral da UFLA, considerando o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990; no Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; no Decreto n? 91.800, de 18 de
outubro de 1985; no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019; na Portaria MEC n? 928,
de 5 de dezembro de 2022; e considerando o que foi deliberado em sua reuniao
5/7/2022, aprova a presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A presente Resolucao dispde sobre o afastamento a servico ou com a
finalidade de aperfeicoamento com participagcdo em cursos, congressos, seminarios,
conferéncias, simpdsios, visitas técnicas, visitas cientificas, visitas culturais, palestras, ou
eventos similares, de curta duracao, de servidores da Universidade Federal de Lavras
(UFLA) no pais ou no exterior.

Paragrafo Unico. A participacdo nas atividades acima indicadas deve guardar
estreita relacao com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 22 Na UFLA serao considerados afastamentos de curta duracao aqueles cujo
prazo seja de no maximo, 30 (trinta) dias, incluindo o deslocamento, exceto para os
afastamentos decorrentes da participacao em programas governamentais ou de agéncias
de fomento, cujos prazos serao estabelecidos em Edital.

Art. 32 Os afastamentos de que trata a presente Resolucao poderao ser
autorizados:

| - com 6nus, quando implicar direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento e demais vantagens do cargo;

[I- com 6nus limitado, quando implicar direito apenas ao vencimento e demais
vantagens do cargo; ou

[11- sem 6nus, quando implicar perda do vencimento e demais vantagens do
cargo, e nao acarretar qualquer despesa para a Administracao.

Paragrafo Unico. Todos os afastamentos previstos nesta Resolucao deverao ser
registrados pela Unidade de lotacao do servidor no Sistema de Concessao de Diarias e



Passagens (SCDP), mesmo nos casos de afastamento sem énus ou com 6nus limitado.

CAPITULO Il ,
DO AFASTAMENTO NO PAIS

Art. 42 Os afastamentos no pais deverao ser autorizados:

| - pela Chefia Imediata do servidor interessado, quando o periodo de
afastamento for de até 5 (cinco) dias, incluindo o transito; e

II- pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) quando o periodo de
afastamento for superior a 5 (cinco) dias, incluindo o transito, com anuéncia da Chefia
Imediata.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o inciso Il sera autorizado por meio
de Portaria, a qual devera ser publicada no Boletim Interno da UFLA, até a data do inicio
da viagem, com indicacao do nome do servidor, cargo, 6rgao ou entidade de origem,
finalidade resumida da missao, local de destino, periodo e o tipo do afastamento.

Art. 52 O servidor interessado no afastamento no pais, cujo periodo de
afastamento for de até 5 (cinco) dias, deverd apresentar requerimento, a Chefia
Imediata, com 20 (vinte) dias de antecedéncia da data inicial do afastamento pretendido,
contendo:

|- formulario de solicitacdo de afastamento, conforme anexo desta Resolucao,
com as informacdes necessarias a perfeita descricdao da viagem, incluindo os dados
relativos a justificativa dos deslocamentos e as datas, os locais e os horarios dos
compromissos assumidos, bem como trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP) da UFLA, disponivel em https://progepe.ufla.br/index.php/plano-desenvolvimento-
pessoas, devidamente aprovado, onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento,
e

I1- documentos comprobatérios relativos as atividades a serem desenvolvidas,
como carta-convite ou carta de aceitacao, comprovante de inscricao, programacao ou
folder do evento.

Paradgrafo Unico. Em caso de excepcionalidade devidamente justificada e
comprovada, poderao ser aceitas solicitacdes com prazo inferior ao estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 62 O servidor interessado no afastamento no pais, cujo periodo de
afastamento for superior a 5 (cinco) dias, devera apresentar requerimento a PROGEPE,
com 20 (vinte) dias de antecedéncia da data inicial do afastamento pretendido, contendo:

|- formulario de solicitacdo de afastamento, conforme anexo desta Resolucao,
com as informacdes necessarias a perfeita descricdo da viagem, incluindo os dados
relativos a justificativa dos deslocamentos e as datas, os locais e os horarios dos
compromissos assumidos, bem como trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP) da UFLA, disponivel em https://progepe.ufla.br/index.php/plano-desenvolvimento-
pessoas, devidamente aprovado, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento;

[I- manifestacao da Chefia Imediata; e

I1l- documentos comprobatérios relativos as atividades a serem desenvolvidas,
como carta-convite ou carta de aceitacao, comprovante de inscricao, programacao ou
folder do evento.

§ 12 Os documentos devem ser enviados com destaque nas datas das
atividades, bem como traduzidos os trechos que descrevem a atividade a ser
desenvolvida, se for o caso.
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Paragrafo Unico. Em caso de excepcionalidade devidamente justificada e
comprovada, poderao ser aceitas solicitacbes com prazo inferior ao estabelecido no
caput deste artigo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DO PAIS (EXTERIOR)

Art. 72 Os afastamentos para o exterior previstos nesta Resolucao relativos a
realizacao de servico ou com a finalidade de aperfeicoamento somente poderao ser
autorizados com 6nus limitado, exceto nos casos de:

| - servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do érgao ou
entidade; ou

[1- financiamento aprovado por érgaos de fomento na forma da legislacao de
regéncia.

§ 12 Os afastamentos com 6nus previstos nos incisos | e Il ndo poderao exceder
a 15 (quinze) dias, conforme previsto no § 12 do art. 12 do Decreto n? 1.387, de 1995.

§ 22 Nos casos nao previstos neste artigo, as viagens para o exterior somente
poderao ser autorizadas sem 6nus.

Art. 82 O requerimento de afastamento do pais devera ser apresentado pelo
servidor interessado, devidamente instruido, a Reitoria, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data inicial do afastamento pretendido, contendo:

|- formulario de solicitacdo de afastamento, conforme anexo desta Resolucao,
com as informacdes necessarias a perfeita descricdo da viagem, incluindo os dados
relativos a justificativa dos deslocamentos e as datas, os locais e os horarios dos
compromissos assumidos, bem como trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP) da UFLA, disponivel em https://progepe.ufla.br/index.php/plano-desenvolvimento-
pessoas, devidamente aprovado, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento,
devendo, ainda, conter, a aprovacdao da Chefia imediata e a anuéncia do Diretor ou
Diretora da Unidade Académica, quando for o caso

II- documentos comprobatdrios relativos as atividades a serem desenvolvidas,
como carta-convite ou carta de aceitacao, comprovante de inscricao, programacao ou
folder do evento.

§ 12 Os documentos devem ser enviados com destaque nas datas das
atividades, bem como traduzidos os trechos que descrevem a atividade a ser
desenvolvida.

§ 22 Em caso de excepcionalidade devidamente justificada e comprovada,
poderao ser aceitas solicitacbes com prazo inferior ao estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 92 A Reitoria devera emitir decisao dos afastamentos do pais no prazo de 15
(quinze) dias a partir do recebimento da solicitacao, sendo vedada a subdelegacao nos
termos da Portaria MEC n? 204 de 2020.

§ 12 O afastamento do pais sera autorizado por meio de Portaria ou de
Resolucao, a qual devera ser publicada no Diario Oficial da Unidao, até a data do inicio da
viagem ou de sua prorrogacao, com indicacao do nome do servidor, cargo, 6rgao ou
entidade de origem, finalidade resumida da missao, local de destino, periodo e o tipo do
afastamento.
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§ 22 Da decisao de indeferimento cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da ciéncia.

§ 32 O recurso sera dirigido ao Reitor que, se, ndo reconsiderar a decisao, o
encaminhard ao CEPE para deliberacao e apreciacao final, devendo a respectiva
Resolucao, no caso de deferimento, ser publicada no Diario Oficial da Uniao, no prazo e
na forma prevista no artigo 32 do Decreto n? 1.387 de 1995.

Art. 10. Os afastamentos do Reitor, para o exterior, serao autorizados pelo
CEPE, sendo vedada a subdelegacao, nos termos da Portaria MEC n2 204 de 2020.

§ 12 O afastamento do pais do Reitor sera autorizado por meio de Resolucao, a
gual deverd ser publicada no Diario Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem ou de
sua prorrogacao, com indicacao do nome do servidor, cargo, 6rgao ou entidade de
origem, finalidade resumida da missao, local de destino, periodo e o tipo do afastamento.

§ 22 Da decisdo de indeferimento cabe recurso ao Conselho Universitario (CUNI)
no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da ciéncia.

§ 32 Deferido o recurso, o CUNI expedird Resolucdo com a autorizacdo do
afastamento a ser remetida para publicacdao no Didrio Oficial da Unido, no prazo e na
forma previstos no artigo 32 do Decreto n? 1.387 de 1995.

Art. 11. A autorizacdao de novos afastamentos estd condicionada a realizacao da
prestacao de contas no SCDP, a qual deve conter o relatério circunstanciado das
atividades exercidas no exterior, documentacao comprobatdria da participacao e
comprovantes de embarque e desembarque.

§ 12 Além da prestacdo de contas no SCDP, o servidor deverd anexar o
documento referente a prestacao de contas ao processo de solicitacao do afastamento.

§ 22 A chefia imediata devera avaliar a prestacao de contas do servidor e, sendo
aprovado, encaminhar o processo a PROGEPE para finalizacao.

Art. 12. Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizacao de curso de
aperfeicoamento, o servidor s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma
finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Os demais casos de afastamentos nao previstos nesta Resolucao serao
decididos pela PROGEPE ou pela Reitoria, conforme o caso.

Art. 14. Revogar a Resolucao Normativa CEPE n2 024/2022 e Resolucao
Normativa CEPE n® 033/2022.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, justificada a
urgéncia para atendimento aos Editais de agéncias de fomento em andamento.

Documento assinado eletronicamente por VALTER CARVALHO DE ANDRADE
JUNIOR, Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em
10/07/2023, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

. https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

ANEXO A RESOLUCAO NORMATIVA CEPE N2 056/2023

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA AFASTAMENTO DE CURTA DURACAO
PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO PAIS OU NO EXTERIOR

ESTE FORMULARIO SERA UTILIZADO COMO SUBSIDIO PARA EMISSAO DA
PORTARIA DE AFASTAMENTO. TODAS AS INFORMACOES SAO DE
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E DE RESPONSABILIDE DO SERVIDOR, DA
CHEFIA IMEDIATA E DO DIRETOR DA UNIDADE ACADEMICA OU PRO-REITOR. A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO AFASTAMENTO DEVE ESTAR DE ACORDO
COM O DECLARADO NO FORMULARIO, SOB PENA DE RESPONSABILIZACAO DOS
ASSINANTES.

DADOS DO REQUERENTE

Nome
Cargo Matricula
Lotacao
Telefone
Requeiro a concessao de afastamento conforme a sequir especificado:
DADOS DO AFASTAMENTO
Evento

Local do evento

Instituicao promotora (quando houver)

Periodo de realizacao do evento (Se
superior a 30 dias, anexar o Edital,
conforme art. 22 da Resolucao)

Periodo do afastamento
(inclusive o transito)

Carga horaria prevista

Trecho do Plano de Desenvolvimento
de Pessoal (PDP) da UFLA, disponivel
em
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-
desenvolvimento-pessoas
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Tipo de afastamento

( ) Com 6nus (direito a passagens e/ou diarias, fornecidas pelo CNPq, Capes, Finep ou
UFLA assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens permanentes do cargo
efetivo)

() Com 6nus limitado (direito somente ao vencimento e demais vantagens do cargo
podendo o servidor ser contemplado com auxilio de outra agéncia ou érgao publico ou
privado, nacional ou estrangeiro)

() Sem 6nus (perda do vencimento e demais vantagens do cargo; sem despesas para a
Administracao)

Especificar (se for o caso):
() passagem

() diaria

() didria e passagem

Orgéo financiador

Justificativa do servidor para o afastamento

Justificativa de Transito

Detalhamento do percurso de IDA (indicar cada trecho):

Local de embarque Dia|Horario Local de Dia Horario
desembarque

Detalhamento do percurso de RETORNO (indicar cada trecho)

Local de embarque Dia|Horario Local de Dia Horario
desembarque

Detalhamento da necessidade de realizar o percurso descrito acima:




Termo de Compromisso

Comprometo-me a apresentar comprovacao da minha participacao efetiva no evento,
por meio de declaragao, certificado, atestado ou relatério de viagem, para regularizacao
e encerramento deste processo.

Declaro que o evento se enquadra nos afastamentos previstos na legislacao vigente.
Para fins de prestacao de contas no SCDP, comprometo-me a apresentar no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do retorno da viagem, o original ou segunda
via dos canhotos dos cartbes de embarque ou recibo do passageiro ou declaracao
fornecida pela empresa de transporte.

Declaro estar ciente do disposto na Resolucao CEPE n® xxx/2022 e comprometo-me a
cumpri-la.

Nestes termos, peco deferimento.

ASSINATURA DO REQUERENTE

Manifestacao da chefia imediata
Justificar a relacao do afastamento com a atividade fim da entidade

Assinatura da Chefia imediata




Manifestacdo do Diretor da Unidade Académica

Assinatura do Diretor da Unidade Académica

Referéncia: Processo n? 23090.016319/2023-95 SEIl n2 0096922
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